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PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. A H. NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . JOSE SARMENTO P., S.STP., M.H.
Jabatan :  KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. H. WAHDI, Sp. OG (K)
Jabatan : WALIKOTA METRO

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 27 Januari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA METRO

JOSE S NTO P.. S.STP..M.H.
Pembjna Tingkat I
NIP.\1978(210 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

Indikator Sasaran Strategis

No | Sasaran Strategis dan Program dan Program Target
1 2 3 4
; Persentase peningkatan
1 an':;;ﬁk;;:; I';isakil:a;ndan keteriban dan kenyamanan 90 %
y BES lingkungan masyarakat
Persentase penegakan
Meningkatnya kesadaran Peraturan Daerah dan 65 %
? masyarakat terhadap Peraturan Peraturan Walikota Metro
Daerah dan Peraturan Walikota Terlaksananya pelatihan
Metro dasar bagi Anggota Satpol PP | 35 orang
Kota Metro
Meningkatnya Rasa Aman ;‘:S;z?mse terla{:rs‘atr::niy a
3 | Masyarakat Kota Metro dari FANG AN 008 100 %
Bahaya Kebakaran Masyarakat dari Bahaya
Kebakaran
Tercukupinya penunjang urusan Perseistae cakt_lp.a no 0
- emerintah daerah kabupaten/kota | P¢ laysnan adminisirasi 100%
P P perangkat daerah
; Persentase capaian
5 :; i;gilt::;ng;titlentmman L peningkatan ketentraman dan 100%
ketertiban umum
Terlaksananya pencegahan, g:;ii“g“;‘; al:]eg';iegahan, oo
6 nanggulangan, penyelamatan : %
bebekcran e om bl penyclansten kebalowin dan
non kebakaran
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintah Daerah Kabupaten/ 16.202.450.432 APBD
Kota
Program Peningkatan Ketentraman 5
g dan Ketertiban Umum SIRI% APBD
Program Pencegahan,
3 Penanggulangan, Penyelamatan 99.922.900 APBD

Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran

Metro, 27 Januari 2023

Pihak Pertama,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA METRO

JOSE SARM

OP.SSTP.MH.

Penpibinal Tingkat I

NIP. 1978021§ 199810 1 002




METRO

- |

PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO

N SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. A.H. NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO
TAHUN ANGGARAN :2023
No | Sasaran Strategis dan Program Indliior Sesaran Stralers Target
dan Program
1 2 3 4
: Persentase peningkatan
1 anr;I;Iglk;aTaﬁ lria:i:kaulr'lna;lndan keteriban dan kenyamanan 90 %
Y g lingkungan masyarakat
Persentase penegakan
) masyarakat terhadap Peraturan Peraturan Walikota Metro
Daerah dan Peraturan Walikota Terlaksananya pelatihan dasar 35
Metro bagi Anggota Satpol PP Kota
Metro orang
Meningkatnya Rasa Aman ;f;urleltasaﬁ te;lnaicsnal;l:niya
3 | Masyarakat Kota Metro dari yang aman bag 100 %
Masyarakat dari Bahaya
Bahaya Kebakaran
Kebakaran
4 Tercul'(upinya penunjang urusan Perssen.tase gakupan pelayanan 100%
pemerintah daerah kabupaten/kota | administrasi perangkat daerah
, Persentase capaian peningkatan
5 Memgk atnya ketentraman dan ketentraman dan ketertiban 100%
ketertiban umum
umum
Terlaksananya pencegahan, Persentase pencegahan, .
6 | penanggulangan, penyelamatan penanggulangan, penyelamatan 100%
kebakaran dan non kebakaran kebakaran dan non kebakaran
Metro, Januari 2023
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA}(OTA METRO
JOSE S ENTO P.. S.STP. M.H.

Pembjna Tingkat I

NIP.

210 199810 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOSE SARMENTO P., S.STP.,M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris
\ Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

AB IR‘SHOFARI, S.STP., M.PA

; Pembina
NIP. 19780210 199810 1 002 NIP. 19811219 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan Target
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase tersusunnya dokumen 100 %
1 perencanaan, penganggaran, dan perencanaan, penganggaran, dan
evaluasi kinerja OPD evaluasi kinerja OPD
Terlaksananya penyediaan Persentase terpenuhinya
2 | administrasi keuangan perangkat administrasi keuangan perangkat 100 %
daerah daerah
. . .. | Persentase terpenuhinya
3 :erlaksa:?:za penyec::tazzes::hmtmstmm administrasi kepegawaian 100 %
SpegawaIAn peranpk perangkat daerah
: s . | Persentase terpenuhinya
4 Terlaksananya penyediaan administrasi administrasi umum perangkat 100%
umum perangkat daerah daerah
Terlaksananya penyediaan barang milik | Persentase tersedianya barang
5 | daerah penunjang urusan pemerintah milik daerah penunjang urusan 100%
daerah pemerintah
6 Terlaksananya penyediaan jasa Persentase tersedianya jasa 100%
penunjang urusan pemerintah daerah penunjang urusan pemerintah 2
Meningkatnya pemeliharaan barang i
7 | milik daerah penunjang urusan ll;’ersentas.el .t]:?:l;ah yabarang- | 05,
pemerintah daerah e
Program dan Kegiatan Anggaran KET
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Rp. 39.076.400 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.14.289.010.838 APBD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 474.130.000 APBD
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 348.458.300 APBD
5| Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 21.274.000 APBD
Urusan Pemerintah daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah | Rp. 41.824.889
APBD
Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Rp. 419.219.400 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
Jumlah Rp.15.632.993.827 APBD
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Sekretaris

Satuan Polisi Pamong Praja
. Kota Metro

JOSE SA P., S.STP.
Pembina Tingkat I
NIP. 19780210 199810 1 002

Satuan Polisi Pamong Praja

Ko

ABDU IR SHOFARI, S.STP., M.PA

Pembina

NIP. 19811219 200012 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 12023
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran
Kesi Target
egiatan
Meningkatnya kualitas dokumen S Tt B 100 %
dokumen perencanaan,
1 | perencanaan, penganggaran, dan Sessaan dan evaluasi
evaluasi kinerja OPD kine:jaggOPD
Terlaksananya penyediaan Persentase terpenuhinya
2 | administrasi keuangan perangkat | administrasi keuangan perangkat 100 %
daerah daerah
Terlaksananya penyediaan Persentase terpenuhinya
3 | administrasi kepegawaian perangkat | administrasi kepegawaian 100 %
daerah perangkat daerah
: Persentase terpenuhinya
3. | Tesiskesuunyn penyndissn administrasi umum perangkat 100%
administrasi umum perangkat daerah s
Terlaksananya penyediaan barang Persentase tersedianya barang
5 milik daerah penunjang urusan milik daerah penunjang urusan 100%
pemerintah daerah pemerintah
Terlaksananya penyediaan jasa Persentase tersedianya jasa
6 : ; ; ; 100%
penunjang urusan pemerintah daerah | penunjang urusan pemerintah
Meningkatnya pemeliharaan barang :
7 | milik daerah penunjang urusan :ﬁnmﬁmﬂ;ﬁﬂi ? ik 100 %
pemerintah daerah & g
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
JOSE S ENTO P., S.STP..M.H. ABD SHOFARI, S.STP., M.PA
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19780210 199810 1 002 NIP. 19811219 200012 1 001



METRO PEMERINTAH KOTA METRO

== SATUAN POLISI PAMONG PRAJA [

b KOTA METRO
Sr— JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOSE SARMENTO P, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
‘ Kota Metro
-«
-
JOSE S NTO P., S.STP., M.H YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Pembina Tk.1/IV.b Pembina /IV.a

NIP.19780210 199810 1 002 NIP.19781118 199810 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target
sebelum
Perubahan

Target
Sesudah

Perubahan

2

3

4

5

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

. Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro.

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro.

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran
Peraturan Walikota
Metro.

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat.

90 %

90 %

1.

Penanganan atas Pelanggaran

PROGRAM

ANGGARAN

Rp 55.100.00

Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota

Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Rp  55.100.00

=

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

KETERANGAN
- APBD

Penegakan Peraturan Daerah

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

 Hop

YOSEPﬁENUﬁIZ S.STP.. M.H

Pembina /IV.a

NIP.19781118 199810 1 001




Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sasaran Targetj
Sub Kegiatan
2 3 4
1 | Meningkatnya 1. Persentase Penegakan 1

Kesadaran Masyarakat Peraturan Daerah dan Dokumen

terhadap Peraturan Peraturan Walikota

Daerah dan Peraturan Metro.

Walikota Metro 2. Berkurangnya 1
Pelanggaran Masyarakat | Dokumen
terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro.

3. Berkurangnya 3
Penindakan terhadap Laporan
Pelanggaran Peraturan
Walikota Metro.
4. Terlaksananya 1
Sosialisasi Peraturan Laporan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro kepada
Masyarakat. |
Metro,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
i
—
o8
JOSE SARMENFQ P., S.STP., M.H YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Pembina Tk.1 /IV.b Pembina/IV.a

NIP. 19780210 199810 1 002

NIP.19781118 199810 1 001




meETRO PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARWAN HAKIM,S.IP., M.M.
Jabatan - Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JOSE SARMENTO P., S.STP.,M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
. Kota Metro

JOSE SA ENYO P., S.STP., M.H.
Pembina TK.1 / IV.b :
NIP.19780210 199810 1 002 NIP. 19800325 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Targe
t
(1) (2) (3) (4)
(1) Meningkatnya Melakukan 100 %
kualitas pelayanan pencegahan,pengendalian,pemadaman,penyela
Pencegahan, matan dan penangananbahan berbahaya dan
Pengendalian, beracun kebakaran.
Pemadaman, Menyelenggarakan penyiapan,penggandaan
Penyelamatan, dan standarisasi,dan pemeliharaan sarana dan
Penanganan Bahan prasarana pemadam kebakaran dan
Berbahaya dan penyelamatan.
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
(2) Meningkatnya 1. Menyelenggarakan penyelamatan dan evakuasi
kualitas pada kejadian darurat non kebakaran.
Pemberdayaan 2. Menyelenggarakan standar pelayanan minimal
masyarakat dalam bidang kebakaran.
pencegahan
kebakaran
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Pemadaman dan pengendalian Rp.19.999.900 APBD
kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota .
2. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp.55.172.900 APBD
Pencegahan, penanggulangan
Kebakaran dan Alat
Perlindung Diri
3. | Pengelolaan sistem Komunikasi dan Rp.14.750.000 APBD
Informasi Kebakaran dan
Penyelamatan
4. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp.10.000.000 APBD
Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran Melalui Sosialisasi dan
Edukasi Masyarakat
Total Rp.99.922.800 APBD
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
¢ Kota Matro

OP., S.STP., M.H.
TKI1/IV.b
NIP.19780210 199810 1 002

MARWAN HAKIM,
Penata lll.c
NIP. 19800325 201101 1 001

AP., MM




METRO

OPD

Tahun Anggaran

|

PEMERINTAH KOTA METRO
et SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

2023

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan

Target

1)

(2)

@3)

4)

1.

Meningkatnya  kualitas
pelayanan Pencegahan,
Pengendalian,

Pemadaman,

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota

. Melakukan

. Menyelenggarakan

pencegahan, pengendalian,
pemadaman, penyelamatan dan penanganan
bahan berbahaya dan beracun kebakaran.
penyiapan,penggandaan
standarisasi,dan pemeliharaan sarana dan
prasarana pemadam kebakaran dan
penyelamatan

100 %

Meningkatnya  kualitas
Pemberdayaan
masyarakat dalam
pencegahan kebakaran

10.

11.
12.

13.

dan
non

Menyelenggarakan
evakuasi pada
kebakaran.
Menyelenggarakan standar pelayanan minimal
bidang kebakaran.
Melakukan inspeksi
kebakaran.
Melakukan investigasi kejadian kebakaran.
Menyelanggarakan jabatan fungsional
pemadam kebakaran dan jabatan fungsional
analis kebakaran.

Menyelenggarakan operasi pencarian dan
pertolongan terhadap kondisi membahayakan
manusia, selain kecelakaan dan bencana.
Melakukan pemberdayaan masyarakat dalam
pencegahan kebakaran.
Melakukan sosialisasi
peanggulangan Kebakaran.
Melakukan komunikasi, informasi dan edukasi
dan pemangku kepentingan dan masyarakat
terkait pencegahan dan penanggulangan
kebakaran.

melakukan pendataan dan verifikasi faktual
warga negara yang menjadi korban kebakaran
dan/atau terdampak kebakaran.
Menyelenggarakan sistem informasi
pelaporan kebakaran secara terintegrasi.
Melakukan penyajian data kebakaran yang
akurat dan dapat dipertanggung jawabkan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Atasan sesuai dengan bidang tugas dan
fungsinya.

penyelamatan
kejadian  darurat

peralatan  proteksi

pencegahan dan

dan

100 %

Pihak Kedua,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Metro, 2023
Pihak Pertama,

Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

MARWAN HAKIM, S.IP., MM
Penata lll.c
NIP. 19800325 201101 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABUMANSUR AL MATURIDILSE
Jabatan: Kepala Bidang Trantib pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOSE SARMENTO P., S.STP., M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Trantib
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Me
JOSE S TOP..SSTP.. M.H. ABU MANSUR AL MATURIDIL S.E
Pembina TK.I/IV.b Penata Tk. I/ 111.d

NIP. 19780210 199810 1 002 NIP. 19740405 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NIP. 19780210 199810 1 002

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Meningkatnya Rqsa AT Persentase Peningkatan
1 da Nyaman di Lingkangan Ketertiban dan Kiknyamanan 90 %
Masyarakat Li
ingkungan
PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

1. | Pencegahan Gangguan Ketentraman | Rp 30.000.000 APBD
dan Ketertiban Umum melalui
Detemsi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan.

2. | Penindakan Atas Gangguan Rp 29.969.800 APBD
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penetrasi dan Penanganan
unjuk rasa dan Kerusuhan Massa

3 | Penyediaan Layanan dalam rangka Rp 30.000.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Trantib
« Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Megro
JOSE S INFO P, SSTP.M.H. ABU MANSUR AL MATURIDL S.E
Pembina TK.I/IV.b Penata Tk. I/ 1I1.d

NIP. 19740405 200212 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOSE SARMENTO P., S.STP., M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Sumber Daya
s Kota Metro Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja

ta Metro

\1/\"\ S
ISMAIL, S.IP., M.H.

. . Pembina/IV.a
NIP. 19780210 199810 1 002 NIP. 19660408 198803 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 | Meningkatkan rasa aman dan | Jumlah anggota linmas yang 220
nyaman di lingkungan mendapatkan insentif Anggota
masyarakat. Linmas
2. | Perencanaan, pengaturan, Menyelenggarakan dan | 100 %
dan pengawasan pelaksanaan | memfasilitasi pendidikan,
kegiatan pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis
pelatihan dan bimbingan kepada Satuan Perlindungan
tekis kepada Satuan Masyarakat.
Perlindungan Masyarakat.
KEGIATAN dan SUB ANGGARAN KETERANGAN
KEGIATAN
1. 1. Pemberdayaan Perlindungan Rp. 396.000.000

Masyarakat  dalam  rangka
ketentraman dan ketertiban

umum

2. Perencanaan, pengaturan, dan Rp 0
pengawasan pelaksanaan kegiatan
pendidikan, pelatihan dan

bimbingan tekis kepada Satuan
Perlindungan Masyarakat.
Jumlah Rp 396.000.000

Metro, Februari 2023

Menyetujui
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja

\

ota Metro
w\/‘\-—’-—.
JOSE S ENTO P., S.STP., M.H. ISMAIL, S.IP., M.H.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 19780210 199810 1 002 NIP. 19660408 198803 1 004




E=rao PEMERINTAH KOTA METRO
B SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596

- "t‘-:r»:.- =1

= KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 | Meningkatkan rasa aman dan | Jumlah anggota linmas yang 220
nyaman di lingkungan mendapatkan insentif Anggota
masyarakat. Linmas
2. | Perencanaan, pengaturan, Menyelenggarakan dan 100 %
dan pengawasan pelaksanaan | memfasilitasi pendidikan,
kegiatan pendidikan, pelatihan dan bimbingan teknis
pelatihan dan bimbingan kepada Satuan Perlindungan
tekis kepada Satuan Masyarakat.
Perlindungan Masyarakat.

Metro, Februari 2023

Menyetujui
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro
(A/\/j,—'
TOP., S.STP., M.H. ISMAIL, S.IP., M.H.

|/tama Muda Pembina
0199810 1 002 NIP. 19660408 198803 1 004



PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

e ———————————e—

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro

—

ABDUL KADIR SHOIf‘ARI, S.STP., M.PA DANAS MAWITININGSIH,S.IP
Pembina Penata TK.I

NIP. 19811219 200012 1 001 NIP. 19721223 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
1 | Terlaksananya penyediaan Tersedianya Peralatan Rumah 100 %
administrasi umum perangkat Tangga di Satuan Polisi Pamong
daerah Praja
2 | Meningkatnya kualitas Meningkatnya Kualitas SDM Sat 100 %

Kapasitas SDM Sat Pol PP | Pol PP dan Sat Linmas dengan
dan Sat Linmas Termasuk dilaksanakan BIMTEK dan

dalam Pelaksanaan Tugas Pelatihan.
yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 69.818.300 APBD
2 | Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Rp. 79.660.796 APBD
Polisi Pamong Praja dan Sauan

Perlindungan Masyarakat Termasuk
dalam Pelaksaan Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

Jumlah Rp. 149.479.096 APBD

Metro,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA DANAS MAWITININGSIH.S.IP
Pembina Penata TK.I

NIP. 19811219 200012 1 001 NIP. 19721223 199203 2 006



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO

Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
1 | Terlaksananya penyediaan Tersedianya Peralatan Rumah 100 %
administrasi umum perangkat Tangga di Satuan Polisi Pamong
daerah Praja
2 | Meningkatnya kualitas Meningkatnya Kualitas SDM Sat 100 %

Kapasitas SDM Sat Pol PP | Pol PP dan Sat Linmas dengan
dan Sat Linmas Termasuk dilaksanakan BIMTEK dan
dalam Pelaksanaan Tugas Pelatihan.

yang Bernuansa Hak Asasi

Manusia
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA DANAS MAWITININGSIH.S.IP

Pembina Penata TK.I

NIP. 19811219 200012 1 001 NIP. 19721223 199203 2 006



| PEMERINTAH KOTA METRO
| ed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

S, KOTA METRO
JI. A.H. Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FITRI AGUSTINA, SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Paja Kota Metro
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ABDUL KADIR SHOFAR]I, S.STP., M.PA
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Paja Kota Metro.
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\
Metro, 23 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Keuangan,
Kota Metro,

FITRI AG INA, SE

Pembina/IV.a Penata T.K.1/11L.d
NIP. 19811219 200012 1 001 NIP. 19800828 200212 2 006







< JI. A.H. Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

LR PEMERINTAH KOTA METRO
ed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
Terbayarnya gaji dan Tuinjangan [Jumlah ASN yang Mendapatkan Gaji dan
L ASN Tunjangan 101 Orang
5 Terbayarnya Administrasi Jumiah ASN, THL, Pengelola Keuangan, 3570
’ Pelaksanaan Tugas ASN Insentif Pedmadam Kebakaran rang
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyedian gaji dan tunjangan Rp 7391 814.738 APBD
ASN
Penyediaan Administrasi
. pelaksanaan tugas ASN Rp 6.657.196.100 APBD
Jumiah Rp 14.289.010.838
Metro, Januari 2023
Mengetahui
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN,
SATUAN POLIS!| PAMONG PRAJA
KOTA METRO

ABDUL KADMR SHOFARI, S.STP., M.PA

Pembina/IV.a
NIP. 19811219 200012 1 001

"

FITRI AGUSTINA, SE
Penata Tk.l/lll.d
NIP. 19800828 200212 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO
e SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO

JI. AH. Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terbayarnya gaji dan Tuinjangan |Jumlah ASN yang Mendapatkan Gaji dan 1010

" |ASN Tunjangan rang
2 Terbayarnya Administrasi Jumlah ASN, THL, Pengelola Keuangan, 357 0

" |Pelaksanaan Tugas ASN Insentif Pedmadam Kebakaran rang

Metro, Januari 2023
KASUBBAG KEUANGAN,

FITRI AGUSTINA, SE

Penata Tk.1/lll.d
NIP. 19800828 200212 2 006




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO

Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIYANTI WIRYANTI, S.E
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program, Monitoring, Evaluasi, dan
Pelaporan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA
Jabatan : Sekretaris pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Penyusunan Program,
Satuan Polisi Pamong Praja Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA NOVIYANTI WIRYANTL S.E
Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19811219 200012 1 001 NIP.19761101 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

ABDUL KADIR SHOFARI, S.STP., M.PA

Pembina
NIP. 19811219 200012 1 001

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya dokumen 1
dokumen perencanaan perencanaan perangkat daerah Dokumen
perangkat daerah
2 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya dokumen RKA- 1
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya laporan capaian 3 Laporan
laporan capaian kinerja dan | kinerja dan ikhtisar realisasi
ikhtisar realisasi kinerja kinerja SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Tersusunnya laporan evaluasi 1 Laporan
kinerja perangkat daerah kinerja perangkat daerah
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyusunan dokumen perencanaan Rp. 8.027.100 APBD
perangkat daerah
2 | Koordinasi dan penyusunan Dokumen Rp. 15.336.000 APBD
RKA-SKPD
3 | Koordinasi dan penyusunan laporan Rp. 6.206.900 APBD
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD
4 | Evaluasi kinerja perangkat daerah Rp. 9.506.400 APBD
Jumlah Rp. 39.076.400 APBD
Metro,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Penyusunan Program,
Satuan Polisi Pamong Praja Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Kota Metro

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

NOVIYANTI WIRYANTIL S.E

Penata Muda TK.I
NIP.19761101 200604 2 017




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO

Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran :2023
NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya dokumen 1
dokumen perencanaan perencanaan perangkat daerah Dokumen
perangkat daerah
2 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya dokumen RKA- 1
Dokumen RKA-SKPD SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Tersusunnya laporan capaian 3 Laporan
laporan capaian kinerjadan | kinerja dan ikhtisar realisasi
ikhtisar realisasi kinerja kinerja SKPD dan laporan hasil
SKPD koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Tersusunnya laporan evaluasi 1 Laporan
kinerja perangkat daerah kinerja perangkat daerah
Metro,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Penyusunan Program,
Satuan Polisi Pamong Praja Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Kota Metro

%
OFARI S.STP., M.PA

Pembina
NIP. 19811219 200012 1 001

ABDUL KADIR

Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

NOVIYANTI WIRYANTIL S.E
Penata Muda TK.I
NIP.19761101 200604 2 017



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIYADI, S.IP,.M.M
Jabatan : Kasi Pelatihan dan Mobillisasi Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Kasi Pelatihan dan Mobillisasi
Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
% L’T/L,-\ .
ISMAIL, S.IP., M.H. WIYADI S.IP.M.M
Pembina/IV.a Pembina/IV.a

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19651014 198903 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

SASARAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
SUB KEGIATAN

TARGET

2

3

4

Perencanaan,  pengaturan,
dan pengawasan pelaksanaan
kegiatan pendidikan,
pelatthan dan bimbingan
tekis kepada Satuan
Perlindungan Masyarakat.

Menyelenggarakan dan
memfasilitasi pendidikan,
pelatihan dan ‘bimbingan teknis
kepada Satuan Perlindungan
Masyarakat.

100 %

Mengendalikan dan
mengkoordinir SATLINMAS
dalam pelaksanaan kegiatan yang
dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;

100 %

SUB KEGIATAN

Perencanaan, pengaturan, dan

pengawasan pelaksanaan kegiatan

ANGGARAN
Rp 0

pendidikan, pelatihan dan bimbingan

tekis kepada Satuan Perlindungan

Masyarakat.
Jumlah

Kepala Bidang Perlindungan Masyarak
Satuan Polisi Pamong Praja

Menyetujui

ota Metro

W

ISMAIL, S.IP., M.H.
Pembina/IV.a

NIP. 19660408 198803 1 004

Metro,

KETERANGAN

Februari 2023

Kasi Pelatihan dan Mobillisasi

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

WIYADIL S.IP. MM

Pembina/IV.a

NIP. 19651014 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN l INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan,  pengaturan, | Menyelenggarakan dan 100 %
dan pengawasan pelaksanaan | memfasilitasi pendidikan,
kegiatan pendidikan, | pelatihan dan bimbingan teknis

pelatihan dan bimbingan | kepada  Satuan  Perlindungan
tekis kepada Satuan | Masyarakat.

Perlindungan Masyarakat.
100 %
Mengendalikan dan
mengkoordinir SATLINMAS
dalam pelaksanaan kegiatan yang
dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;
Metro, Februari 2023
Menyetujui
Kepala Bidang Perlindungan Masyarak Kasi Pelatihan dan Mobillisasi
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro Kota Metro
S - %@(@f
ISMAIL, S.IP., M.H. WIYADL S.IP..M.M
Pembina/IV.a Pembina/IV.a

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19651014 198903 1 006



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISKANDAR SYAH, S.IP
Jabatan : Kasi Data dan Informasi Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarak: Kasi Data dan Igfformasi
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pagfong Praja
Kota Metro
%7 (’I/L.,
ISMAIL, S.IP., M.H. ISKANDAR SYAH, S.IP
Pembina/IV.a Penata/Ill.c

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19700905 199103 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 +
1 | Meningkatkan rasa aman Membantu menyampaikan data | 100 %
dan nyaman di lingkungan | yang diperlukan terkait pada
masyarakat kegiatan di Bidamg Linmas
Melaksanakan tugas pendataan | 100 %
dan pemetaan di Bidang Linmas
Membantu PPTK kegiatan | 100 %

perlindungan masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

Mo

ISMAIL, S.IP., M.H.

Pembina/IV.a

NIP. 19660408 198803 1 004

IS

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Meningkatkan rasa aman dan Rp 0 APBD
nyaman di lingkungan
masyarakat
Jumlah Rp 0
Metro, Februari 2023
Menyetujui
Kepala Bidang Perlindungan Masyarak Kasi Data dan Infg¥masi

AR SYAH, S.IP

Penata/llLc

NIP. 19700905 199103 1 004




o) PEMERINTAH KOTA METRO
8 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

TAHUN ANGGARAN : 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
2 3 4
1 | Meningkatkan rasa aman dan | Membantu menyampaikan data 100 %

nyaman di lingkungan yang diperlukan terkait pada
masyarakat. kegiatan di Bidang Linmas

Melaksanakan tugas pendataan 100 %
dan pemetaan di Bidang Linmas

Membantu PPTK kegiatan 100 %
perlindungan masyarakat

Metro, Februari 2023

Menyetujui

Kepala Bidang Perlindungan Masyarak Kasi Data dan I

Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pagpng Praja
%tﬂ Metro

ISMAIL, S.IP., M.H.

Pembina/IV.a Penata/Ill.c
NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19700905 199103 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

¥l SATUAN POLISI PAMONG PRAJA R
i KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596 —

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD ALL S. IP
Jabatan : Kasi Penegakan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penegak Peraturan Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Penegakan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

<

/ i
YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Pembina /IV.a Penata / I1l.c
NIP.19781118 199810 1 001 NIP. 19790702 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target
sebelum
Perubahan

Target
Sesudah

2

3

4 5

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

. Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

90 % 90 %

PROGRAM

ANGGARAN

1. Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota

Jumlah

KETERANGAN

Perubahan

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua
Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Pihak Pertama
Kasi Penegakan
Satuan Pofisi Pamong Praja

=4
-

YOSEPH NENOTAEK, S.STP.. M.H
Pembina/IV.a

NIP.19781118 199810 1 001

Penata / Ill.c
NIP. 19790702 200701 1 008



PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023

NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Sasaran Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatnya 1. Persentase Penegakan 1
Kesadaran Peraturan Daerah dan Dokumen
Masyarakat terhadap Peraturan Walikota
Peraturan Daerah Metro
dan Peraturan 2. Berkurangnya 1
Walikota Metro Pelanggaran Masyarakat | Dokumen
Terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
3. Berkurangnya 3
Penindakan terhadap Laporan
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
4. Terlaksananya 1
Sosialisasi Peraturan Laporan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro kepada
Masyarakat
Metro,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Penegakan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kqta Metro
/ M
> o ™~
YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H MUHAMAD ALL S.IP
Pembina / IV.a Penata / IIl.c

NIP.19781118 199810 1 001 NIP. 19790702 200701 1 008




== SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ¢

PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO

N JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596 ;

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : BEMI ISKANDIL, S.H
Jabatan : Kasi Penyelidik, Penyidik Data dan Informasi pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penegak Peraturan Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Penyelidik, Penyidik Data
Satuan Polisi Pamong Praja dan Informasi
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja

(-

HNENGTAE
YOSEPH NENOTAEK, S.STP.. M.H
Pembina /IV.a
NIP.19781118 199810 1 001 NIP. 19800914 200902 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Kegiatan sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya . Persentase 90 % 90 %
Kesadaran Penegakan Peraturan
Masyarakat terhadap Daerah dan Peraturan

Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

Walikota Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

1.

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

Penanganan atas Pelanggaran

Peraturan Daerah dan Peraturan
Walikota

Kabid Penegakan Peraturan Daerah

YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Pembina/IV.a

NIP.19781118 199810 1 001

Jumlah

Pihak Kedua

Metro, 2 Januari 2023

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

<

Pihak Pertama

Kasi Penyelidik, Penyidik Data

dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

BEMI ISKANDL S.H

Penata Muda TK.I/IILb

NIP. 19800914 200902 1 008




OPD
Tahun

PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Anggaran : 2023

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target

1

2

3

4

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

1. Persentase Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

2. Berkurangnya
Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

3. Berkurangnya
Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

4. Terlaksananya
Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro kepada
Masyarakat

1
Dokumen

Dokumen

3
Laporan

Laporan

Kabid Penegakan Peraturan Daerah

Pihak Kedua

Metro,

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

-~

- =

Satuan Polisi Pamong Praja

Januari 2023

Pihak Pertama

Kasi Penyelidik, Penyidik Data

dan Informasi

YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H

Pembina/IV.a
NIP.19781118 199810 1 001

Penata Muda TK. HIH b

NIP. 19800914 200902 1 008




LT PEMERINTAH KOTA METRO v
=" SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
|~ ] KOTA METRO

N JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARIYANTO, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penegak Peraturan Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Kasi Pembinaan, Pengawasan
Satuan Polisi Pamong Praja dan Penyuluhan
Kota Metro Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
(—
YOSEPH N TAEK, S.STP., M.H MARIYANTO, S.IP
Pembina / IV.a Penata Tk.I/III.d
NIP.19781118 199810 1 001 NIP. 19760610 200003 1 004

Doc Satpolpp Metro 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target
sebelum
Perubahan

Target
Sesudah
Perubahan

2

3

4

5

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

1. Persentase

Penegakan Peraturan
Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat
Terhadap Peraturan
Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro kepada
Masyarakat

90 %

90 %

1.

Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja

PROGRAM

ANGGARAN

Kegiatan Penegakan Perundang-
Undangan dan Peraturan Daerah

Jumlah

Pihak Kedua

Kota Metro

KETERANGAN

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Kasi Pembinaan, Pengawasan
dan Penyuluhan

Satuan Polisi Pamong Praja

rM

YOSEPH | NENoﬁg, S.STP., M.H

Pembina /IV.a

NIP.19781118 199810 1 001

MA

Kota Metro

ANTO!S.IP
Penata Tk 1/111.d
NIP. 19760610 200003 1 004




| —

OPD
Tahun

PEMERINTAH KOTA METRO
wedl  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1l. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Anggaran

: 2023

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target

1

2

3

4

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat terhadap
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

. Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

1
Dokumen

1
Dokumen

Laporan

Laporan

Kabid Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja

M

/
YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H

Pihak Pertama

Kota Metro

/"

Metro,

Januari 2023

Pihak Kedua

Kasi Pembinaan, Pengawasan

dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja

NIP.19781118 199810 1 001

Pembina /IV.a

Kota Metro

ANTO, S.IP

Penata Tk I /II1.d
NIP. 19760610 200003 1 004
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: | PEMERINTAH KOTA METRO
| Z’-‘I ' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SRIWIDODO, S.IP., M.Si
Jabatan : Kasi Operasi dan Pengendalian pada Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABU MANSUR AL MATURIDI, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Trantib pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

c;}ro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Trantib i Operasi dan Pengendalian
Satuan Polisi Pamong Praja atuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro

-l

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E
Penata Tk. I/1I1.d
NIP. 19740405 200212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN

Come)

INDIKATOR KINERJA (Out | TARGET

2

3

Meningkatnya Rasa Aman Persentase Peningkatan
dan Nyaman di Lingkungan | Keamanan dan Kenyamanan
Masyarakat Masyarakat

90 %

PROGRAM

ANGGARAN

KETERANGAN

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui
Detemsi Dini Cegah Dini,
Pembinaan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan.

APBD

Penindakan Atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penetrasi dan Penanganan
unjuk rasa dan Kerusuhan Massa

Rp

APBD

Penyediaan Layanan dalam rangka
Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada

APBD

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Trantib
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E

Penata Tk. 1/ 111.d
NIP. 19740405 200212 1 004

Metro, Januari 2023

Pertama,

Kasi Op¢nasi dan Pengendalian
olisi Pamong Praja




PEMERINTAH KOTA METRO
' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

METRO

RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran  : 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (Out | TARGET
Come)
2 3 4

1 | Meningkatnya Rasa Aman Persentase Peningkatan Ketertiban 90 %
dan Nyaman di Lingkungan | dan Kenyamanan Lingkungan

Masyarakat
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, .
Kepala Bidang Trantib i Opeyasi dan Penggndalian
Satuan Polisi Pamong Praja b
Kota Metro

gt

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E
Penata Tk. 1 /111.d S
NIP. 19740405 200212 1 004 NIP. 19

C1/HL
130108 199803 1 008
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__ S | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP.
Jabatan : Kasi Pengamanan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABU MANSUR AL MATURIDI, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Trantib pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Trantib Kasi Pengamanan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E ALIMN WAHID, S.IP

Penata Tk. I/ IIl.d Penata/Ill.c

NIP. 19740405 200212 1 004 NIP. 19800914 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA (Out

TARGET
Come)

2

3 4

Meningkatnya Rasa Aman
dan Nyaman di Lingkungan
Masyarakat

Persentase Peningkatan Ketertiban
dan Kenyamanan Lingkungan

90 %

PROGRAM

ANGGARAN | KETERANGAN

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui

Detemsi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan.

- APBD

Penindakan Atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penetrasi dan Penanganan
unjuk rasa dan Kerusuhan Massa

- APBD

Penyediaan Layanan dalam rangka
Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada

- APBD

Menyetujui
Kepala Bidang Trantib
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

—tof

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E

Penata Tk. I/11L.d
NIP. 19740405 200212 1 004

Metro, Januari 2023

Kasi Pengamanan
Praja

Satuan Polisi Pam




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

KOTA METRO
RENCANA KERJA TAHUNAN
OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran  : 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (Out | TARGET
Come)
2 3 4

1 | Meningkatnya Rasa Aman Persentase Peningkatan Ketertiban 90 %
dan Nyaman di Lingkungan | dan Kenyamanan Lingkungan

Masyarakat
Metro, Januari 2023
Menyetujui
Kepala Bidang Trantib Kasi Penga an

Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro Kota Mgtro
ABU MANSUR AL MATURIDL S.E ALIMIN W S.IP
Penata Tk. 1/ 111.d Penata/l{l.c

NIP. 19740405 200212 1 004 NIP. 19800914 200701 1 004
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E= sATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUSILO RAHMADANI, S.STP
Jabatan :Kasi Ketertiban Umum pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABU MANSUR AL MATURIDIL, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Trantib pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Trantib Kasi Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
ABU MANSUR AL MATURIDL S.E SUSILO RAHMADANI, S.STP é S.STP
Penata Tk. I/ II1.d PenatafIII c

NIP. 19740405 200212 1 004 NIP. 19910410 101206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA (Out

Come)

1 2

3 4

1 | Meningkatnya Rasa Aman
dan Nyaman di Lingkungan
Masyarakat

Persentase Penyelesaian
Penegakan Peraturan Daerah

90 %

PROGRAM

ANGGARAN

Peningkatan Keamanan dan
Kenyamanan Lingkungan

1. | Pencegahan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum melalui
Detemsi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan.

APBD

2. | Penindakan Atas Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada
melalui Penetrasi dan Penanganan
unjuk rasa dan Kerusuhan Massa

APBD

3 | Penyediaan Layanan dalam rangka
Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada

APBD

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Trantib
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E
Penata Tk. [/ I1L.d
NIP. 19740405 200212 1 004

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama,
Kasi Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

SUSILO &Ai ifs ANIL, S.STP

Penata/Ill.c
NIP. 19910410 101206 1 001

TARGET

KETERANGAN




| PEMERINTAH KOTA METRO
| | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

KOTA METRO
RENCANA KERJA TAHUNAN
OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran  :2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA (Out | TARGET
Come)
2 3 4

1 | Meningkatnya Rasa Aman Persentase Peningkatan Ketertiban 90 %
dan Nyaman di Lingkungan | dan Kenyamanan Lingkungan

Masyarakat
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Trantib Kasi Ketertiban Umum
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro

. :

ABU MANSUR AL MATURIDL S.E SILO DANI, S.STP
Penata Tk. 1/ 1I1.d Penata/lll.c

NIP. 19740405 200212 1 004 NIP. 19910410 101206 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - BUSTAMI, S.IP
Jabatan - Kasi Pencegahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARWAN HAKIM, S.IP., MM
Jabatan : Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanski.

Metro, Januari 2023

Pihak kedua Pihak pertama
Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kasi Pencegahan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
MARWANMHAKIM, S.IP., MM BUSTAMI, S.IP
Penata lll.c Penata lll.c
NIP. 19800325 201101 1 001 NIP. 19750422 200604 1 0031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

MARWAN HAKIM, S.IP., MM

Penata lll.c

NIP. 19800325 201101 1 001

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 1. Pengkajian resiko,
pemberdayaan pencegahan dan
masyarakat dalam mitigasi kejadian
menylapkan bah'an kebakaran dan
perumusan kebijakan,
kordinasi, pembinaan, penyelamatan
pengendalian, evaluasi 2. Pengkajian,
dan pemberian penyusunan bahan 100 %
bimbingan kegiatan dan program
pencegahan kebakaran. pengembangan dan
peningkatan kapasitas
aparatur pemadam
kebakaran dan
penyelamata.
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Pemadaman dan Rp. - APBD
pengendalian kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota .
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Kedua,

Kasi Pencegahan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

‘BUSTAgl, S.IP

Penata lll.c
NIP.19750422 200604 1 003




METRO

| .

KOTA METRO

PEMERINTAH KOTA METRO
=t SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596

RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD . Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Kegiatan
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 1. Pengkajian resiko,
pemberdayaan pencegahan dan

masyarakat dalam
menyiapkan bahan
perumusan kebijakan,
kordinasi, pembinaan,
pengendalian, evaluasi
dan pemberian
bimbingan kegiatan

pencegahan kebakaran.

penyelamatan
2. Pengkajian,

dan program

pemadam
penyelamata.
peningkatan

Relawan
Kebakaran

sosialisasi dan
edukasi dalam
duia usaha.

4. Melaksanakan

diberikan oleh
atasan sesuai

tugas dan
fungsinya.

mitigasi kejadian
kebakaran dan
penyusunan bahan
pengembangan
dan peningkatan
kapasitas aparatur
kebakaran dan

3. Pembentukan dan

kapasitas Barisan

(BALAKAR), Serta

pemberdayaan
masyarakat dan

tugas lain yang

dengan bidang

100 %

Metro, 2023

Kasi Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

Penata lll.c

NIP.19750422 200604 1 003




meveo PEMERINTAH KOTA METRO
' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD ROFIQ S, S.E
Jabatan - Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MARWAN HAKIM, S.IP., MM
Jabatan - Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kasi Sarana dan Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro

MARWANHAKIM, S.IP., MM
Penata lll.c wenata 1]
NIP. 19800325 201101 1 001 NIP. 19730828-200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

. Indikator Kinerja Sasaran
No Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan 100%
pemadaman dan respon cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam
dan pengendalian kebakaran
dalam wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan
bahan berbahaya beracun
bekaran dalam wilayah Kota
Metro
2 Meningkatnya kualitas dan Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan sarana | mestandarisasikan, mengkaji
dan prasarana pencegahan, | kebutuhan, pengadaan,
penanggulanan kebakaran pemeliharaan , perawatan
dan alat pelindung diri sarana prasarana pemadam
dan penyelamatan dan alat
pelindung diri petugas, sarana
prasarana kebakaran bagi
kelompok masyarakat,
penyelenggaraan system
informasi
3 | Meningkatnya kualitas peningkatan kualitas 100%
pengelolaan sistem pengelolaan sistem
komunikasi dan informasi komunikasi dan informasi
kebakaran dan penyelamatan | kebakaran dan penyelamatan.
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas dan
fungsinya.
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. - APBD
Pencegahan, Penangulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri.
Pihak Pertama Pihak kedua

Kabid Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Kasi Sarana dan Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

MARWAN [HAKIM, S.IP., MM
Pé&nata lll.c
NIP. 19800325 201101 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO

L | S & Q |
== SATUAN POLISI PAMONG PRAJA |32

s JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596

KOTA METRO
RENCANA KERJA TAHUNAN
OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 2023
. Indikator Kinerja Sasaran

No Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan 100%
pemadaman dan respon cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam

dan pengendalian kebakaran
dalam wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan
bahan berbahaya beracun
bekaran dalam wilayah Kota
Metro

2 | Meningkatnya kualitas dan Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan sarana | mestandarisasikan, mengkaji
dan prasarana pencegahan, | kebutuhan, pengadaan,
penanggulanan kebakaran pemeliharaan , perawatan
dan alat pelindung diri sarana prasarana pemadam

dan penyelamatan dan alat
pelindung diri petugas, sarana
prasarana kebakaran bagi
kelompok masyarakat,
penyelenggaraan system
informasi

3 Meningkatnya kualitas peningkatan kualitas 100%
pengelolaan sistem pengelolaan sistem
komunikasi dan informasi komunikasi dan informasi
kebakaran dan penyelamatan | kebakaran dan penyelamatan

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Metro, Januari 2023

Kasi Sarana dan Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

MAD ROF
Penata lll.c

[0




MmETRO PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUBKIE AGUS SUJAMRON, SE
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ROFIQ S, S.E
Jabatan - Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi pemadaman,penyelamatan dan Polisi Pamong Praja Muda
Sarana Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

"""

SUBKIE AGUS SUJAMRON, SE
Penata lll.c
NIP. 19730828 200604 1 004 NIP.19830827 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No. Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan | Target 2022
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan 100%
pemadaman dan respon cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam dan
pengendalian kebakaran dalam
wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan
bahan berbahaya beracun
bekaran dalam wilayah Kota
Metro
2. | Meningkatnya kualitas dan | Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan mestandarisasikan, mengkaji
sarana dan prasarana kebutuhan, pengadaan,
pencegahan, pemeliharaan , perawatan sarana
penanggulanan kebakaran | prasarana pemadam dan
dan alat pelindung diri penyelamatan dan alat pelindung
diri petugas, sarana prasarana
kebakaran bagi kelompok
masyarakat, penyelenggaraan
system informasi
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pemadaman,Penyelamatan dan
Sarana Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Polisi Pamong Praja Muda

g

SUBKIE AGUS SUJAMRON, SE
Penata lll.c
NIP.19830827 200902 1 004



METRO

PEMERINTAH KOTA METRO
u-h-' | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596

KOTA METRO
RENCANA KERJA TAHUNAN
OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 2023
. Indikator Kinerja Sasaran
No Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) () (4)
1 Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan 100%
pemadaman dan respon cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam dan
pengendalian kebakaran dalam
wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan
bahan berbahaya beracun
bekaran dalam wilayah Kota
Metro
2 Meningkatnya kualitas dan Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan sarana | mestandarisasikan, mengkaiji
dan prasarana pencegahan, | kebutuhan, pengadaan,
penanggulanan kebakaran pemeliharaan , perawatan sarana
dan alat pelindung diri prasarana pemadam dan
penyelamatan dan alat pelindung
diri petugas, sarana prasarana
kebakaran bagi kelompok
masyarakat, penyelenggaraan
system informasi
3 | Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan kualitas 100%

pengelolaan sistem
komunikasi dan informasi
kebakaran dan penyelamatan

pengelolaan sistem komunikasi
dan informasi kebakaran dan
penyelamatan

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas dan
fungsinya.

Metro,

SUBKIE AGUS SUJAMRON, SE

Januari 2023

Penata lll.c

NIP.19830827 200902 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama z WAWAN IKHWANTO, S.IP
Jabatan - Polisi Pamong Praja Muda

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ROFIQ S, S.E
Jabatan : Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana Prasarana

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemadaman,Penyelamatan dan
Sarana Prasarana
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Polisi Pamong Praja Muda

WAWAN IKHWANTO, S.IP
Penata lll.c

NIP. 19730828 200604 1 004 NIP. 19781014 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No. Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan | Target 2022
(1) 2) (3) (4)
1 | Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan 100%
pemadaman dan respon cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam dan
pengendalian kebakaran dalam
wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan
bahan berbahaya beracun
bekaran dalam wilayah Kota
Metro
2. | Meningkatnya kualitas dan | Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan mestandarisasikan, mengkaji
sarana dan prasarana kebutuhan, pengadaan,
pencegahan, pemeliharaan , perawatan sarana
penanggulanan kebakaran | prasarana pemadam dan
dan alat pelindung diri penyelamatan dan alat pelindung
diri petugas, sarana prasarana
kebakaran bagi kelompok
masyarakat, penyelenggaraan
system informasi
Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas dan
fungsinya.
Metro, 2023
Pihak Pertama Pihak Kedua

Kasi Pemadaman, Penyelamatan dan Sarana
Prasarana

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

Polisi Pamong Praja Muda

WAWAN IKHWANTO, S.IP

Penata lll.c
NIP. 19781014 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

RENCANA KERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 2023

Indikator Kinerja Sasaran

No Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya kualitas Menyelenggarakan layanan respon 100%
pemadaman dan cepat (response time),
pengendalian daerah pengendalian operasi,
kabupaten /kota. Penyelenggaraan pemadam dan

pengendalian kebakaran dalam
wilayah Kota Metro dan
pengendalian, penanganan bahan
berbahaya beracun bekaran dalam
wilayah Kota Metro

2 | Meningkatnya kualitas dan Menilai, memetakan, 100%
kuantitas pengadaan sarana | mestandarisasikan, mengkaji

dan prasarana pencegahan, | kebutuhan, pengadaan,
penanggulanan kebakaran pemeliharaan , perawatan sarana
dan alat pelindung diri prasarana pemadam dan
penyelamatan dan alat pelindung
diri petugas, sarana prasarana
kebakaran bagi kelompok
masyarakat, penyelenggaraan
system informasi

3 | Meningkatnya kualitas peningkatan kualitas pengelolaan 100%
pengelolaan sistem sistem komunikasi dan informasi
komunikasi dan informasi kebakaran dan penyelamatan

kebakaran dan penyelamatan | Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas dan fungsinya.

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Muda

WAWAN IKHWANTO, S.IP
Penata lll.c
NIP. 19781014 200902 1 003
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¥ [mETRO PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISKANDI

Jabatan . Pranata Perlindungan Masyarakat
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . BUSTAMI, S.IP

Jabatan . Kasi Pencegahan

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak pertama
Kasi Pencegahan Pranata Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
BUSTAMI, S.IP
Penata lll.c Pengatur TK.I/Il.d

NIP. 19750422 200604 1 003 NIP. 19650610 200701 1 010







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No. Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan | Target 2022
(1) (2) 3) (4)

Meningkatnya kualitas 1. Pengkajian resiko,

pemberdayaan masyarakat pencegahan dan mitigasi

dalam menyiapkan bahan kejadian kebakaran dan

perumusan kebijakan, penyelamatan serta

kordinasi, pembinaan, inspeksi peralatan proteksi

pengendalian, evaluasi kebakaran dalam wilayah

dan pemberian bimbingan kota 100 %

kegiatan pencegahan
kebakaran.

2. Pengkajian, penyusunan

bahan dan program
pengembangan dan
peningkatan kapasitas
aparatur pemadam
kebakaran dan
penyelamata.

Pihak Kedua
Kasi Pencegahan

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

-

Bustarhi, S.IP
Penata lll.c
NIP. 19750422 200604 1 003

Pihak pertama

Pranata Perlindungan Masyarakat




wmexns PEMERINTAH KOTA METRO
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 2023

No. | Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan | Target 2022
(1) (2) 3) (4)
1.

Meningkatnya kualitas 1. Pengkajian, 100 %
pemberdayaan penyusunan  bahan
masyarakat dalam dan program
menyiapkan bahan pengembangan dan
perumusan kebijakan, peningkatan
kordinasi, pembinaan, kapasitas aparatur
pengendalian, evaluasi pemadam kebakaran
dan pemberian dan penyelamata.
bimbingan kegiatan 2. Pembentukan dan
pencegahan kebakaran. peningkatan
kapasitas Barisan

Relawan Kebakaran
(BALAKAR), Serta

sosialisasi dan
edukasi dalam
pemberdayaan
masyarakat dan duia
usaha.
3.Melaksanakan
tugas lain

yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan
bidang tugas dan
fungsinya.

Metro, 2023

Pranata Perlindungan Masyarakat

ANDI
Pengatur TK.I/Il.d
NIP. 19650610 200701 1 010



mETRO PEMERINTAH KOTA METRO

= |

=2 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. KHAIRUN, S.IP
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : BUSTAMI, S.IP
Jabatan : Kasi Pencegahan Satuan Polisi Pamong Praja

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebersihan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pencegahan Satuan Polisi Pamong Polisi Pamong Praja Muda
Praja Kota Metro
v
i M. KHAIRUN, S.IP
; UN, S.
BUSTANS, P Penatallll.c

Penata/lll.c

KD 16750455 D000, 1568 :NIP. 19650610 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

No. Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan Target 2022
(1) (2) 3) 4)
1 Meningkatnya kualitas Pengkajian resiko, pencegahan dan

pemberdayaan mitigasi kejadian kebakaran dan

masyarakat dalam penyelamatan

menyiapkan bahan Pengkajian, penyusunan bahan dan

perumusan kebijakan, program pengembangan dan 100 %

kordinasi, pembinaan,
pengendalian, evaluasi
dan pemberian bimbingan
kegiatan pencegahan
kebakaran.

peningkatan kapasitas aparatur
pemadam kebakaran dan
penyelamata.

Pihak Kedua

Kasi Pencegahan Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Metro

BUSTAMI, S.IP
Penatal/lll.c
NIP. 19750422 200604 1 003

Pihak pertama

%ﬁ‘;@

/

M. KHAIRUN, S.IP

Penata/lll.c

Polisi Pamong Praja Muda

-NIP. 19650610 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA METRO

__-le‘--...._

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

_— } SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran 2023
No. | Sasaran SubKegiatan Indikator Kinerja SubKegiatan Target 2022
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas 1. Pengkaijian resiko, 100 %

pemberdayaan
masyarakat dalam
menyiapkan bahan
perumusan kebijakan,
kordinasi, pembinaan,
pengendalian, evaluasi
dan pemberian
bimbingan kegiatan

pencegahan kebakaran.

pencegahan dan
mitigasi kejadian
kebakaran dan
penyelamatan
Pengkajian,
penyusunan bahan dan
program
pengembangan dan
peningkatan kapasitas
aparatur pemadam
kebakaran dan
penyelamata.

. Pembentukan dan

peningkatan kapasitas
Barisan Relawan
Kebakaran (BALAKAR),
Serta sosialisasi dan
edukasi dalam
pemberdayaan
masyarakat dan duia
usaha.

. Melaksanakan tugas

lain yang diberikan oleh
atasan sesuai dengan
bidang tugas dan
fungsinya.

Metro,

2023

Polisi Pamong Praja Muda

M.KHAIRUN, S.IP

Penata/lll.c

-NIP. 19650610 200701 1 010
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SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI SYAHPUTRA

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana,

ALIMIN WAHID, S.IP -
Penata/{lé.c \gatur/Il.
NIP. 19800914 2(0701 1 004 NIP. 19781120 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
1. | Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Melaksanakan T Inventaris Pos. 3
SR 2. | Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan . 6
1 Russah D Debabast Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
Penti J Melaksanakan Tugas Piket
g 3. | Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket. ’
1. | Mencatat dan Melaporkan Setiap
Meleksangkan Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi Wilavah T. Pik.
flayah techaden ilayah Tempat Piket. .

2 | M 2. | Mendata dan Mengarahkan Setiap .
ancaman gangguan i W Ppos 100 %
hambatan di Sekitar 5o e e S
Tugas Tempat Piket. ' P?ket R B Lyl 2o 100 %

1. | Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %

diketahui Oleh Pengawas Piket. ’

2. | Mencatat Kelengkapan Barang 100 %

Inventaris Piket. °

Mesiibua Laposa 3. %/Iencatat Setiap Tamu Yang 100 %
e e atang

3 | Kejadian di Sekitar : :

Lokasi Piket 4. | Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket. °
5. | Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan ’
Langsung

Penatg/Ill.c
NIP. 19800914200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana,

NIP. 19781120 2007;1)1 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

o8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERRY SETIAWAN
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengamanan, Polisi pamong Praja Pelaksana Lanjutan,
" __—%——j s //:?:4—@
ALIMIN WAHID, S.IP FERRY SETIAWAN
Penata/Ill.c Penata Muda/Ill.a

NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19751225 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
1. | Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Te——— Inventaris Pos. )
i 2. | Menggunakan Pakaian Dinas
1 Piket Kantor dan L DL ID) Seti 100 %
Rumah Dinas Pejabat engioap (P ) cap ’
Peatin Melaksanakan Tugas Piket
g 3. | Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket. ’
1. | Mencatat dan Melaporkan Setiap
Mehikaatiaken = Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi Wilayah T Pik
wilayah terhadap SMyCh - Smpa 1ok -
2 2. | Mendata dan Mengarahkan Setiap
ancaman gangguan 100 %
o Tamu Yang Datang.
hambatan di Sekitar 3 [ Patroli di Sekitar Wilavah P
Tugas Tempat Piket. : P?ket LR e sl 100 %
1. | Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket. ’
2. | Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket. 2
Membust Laporan 3. | Mencatat Setiap Tamu Yang 100 %
ol g Datang
3 | Kejadian di Sekitar - z
Lokasi Piket 4. Mer_lcatat _Hasﬂ Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket.
5. | Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan ’
Langsung

Penata/fll.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

T !;5,—,.3“_’(

FERRY SETIAWAN

Penata Mudal/lll.a

NIP. 19751225 200902 1 004
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PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : PAUZAN INSKANDAR

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

A _ INSKANDAR
Penata/l]l (i Penata Muda TK.I/llib

NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19730219 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)

1 2 3 4
Mlaksrakan LI:/[efnantau kond'ilsi il;(OS Piket dan 100 %
S———— Ntlzsmpan personil piket.
melaporkan kegiatan enyusun Do!cumcn Rencana

1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor Guliii
dan rumah dinas ; : =
pejabat penting, Membuat Laporan Setiap Hari 100 %

keatasan Langsung.
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari.

) Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas.
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu 100 %

0
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro.
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %

3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket.

Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas.
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Penata/Ill.c

NIP. 19800914 200701 1 004

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

Penata Muda Tk.I/IIl.b
NIP. 19730219 200312 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ROZA OKTALIA RIDWAN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umym dan Kepegawaian Polisi PWelaksana Lanjutan
oy
¥ g <
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. ROZA OKTALIA RIDWAN
Penata TK.I/IIL.d Penata Muda/Ill.a

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19791030 200701 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Menyetujui

Satuan Polisi Pamong Praja

s

Penata TK.I/III.d
NIP. 19721223 199203 2 006

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Sa Polisi Pamong Praja

-t —_—

pu—

ROZA OKTALIA RIDWAN
Penata Muda/Ill.a
NIP. 19791030 200701 2 021
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wed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

J1l. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi | 1. | Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
2. | Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
3. | Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
4. | Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
5. | Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan | 1. | Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
olisi Pamong Praja

ROZA OKTALIA RIDWAN
Penata Muda/Ill.a
NIP. 19791030 200701 2 021




PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BADRUN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
2
N7 W
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. BADRUN
Penata TK.I/I1.d Penata Muda / Ill.a

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19800301 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan Fungsi
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Menyiapkan Peralatan yang
di perlukan dalam
pelaksanaan tugas

100%

Melaksanakan pengamanan
tertutup terhadap pejabat
dalam kunjungan kerja

100%

Membuat laporan hasil
kegiatan terhadap
pengamanan pejabat daerah

100%

Menghimpun informasi
tentang kondisi ketertiban
umum di wilayah kota
metro.

100%

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Menyetujui

Satuan Polisi Pamong Praja

e

Penata TK.I/I11.d

NIP. 19721223 199203 2 006

Metro,

Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Satuan Polisi P710

BADRUN

g Praja

Penata Muda / 1ll.a
NIP. 19800301 200902 1 003



OPD

PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1.

Meningkatkan Fungsi
Pelayanan =~ Administrasi
Perkantoran

Menyiapkan Peralatan yang di
perlukan dalam pelaksanaan
tugas

100%

Melaksanakan  pengamanan
tertutup terhadap pejabat dalam
kunjungan kerja

100%

Membuat laporan hasil
kegiatan terhadap pengamanan
pejabat daerah

100%

Menghimpun informasi tentang
kondisi ketertiban umum di
wilayah kota metro.

100%

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Praja

Satuan Polisi Pamo

BADRUN

Penata Muda / Ill.a
NIP. 19800301 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TONI SANTOSO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. TONI SANTOSO
Penata TK.I/IT.d Penata Muda / I1L.a

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19770614 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan Fungsi | 1. | Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas

2. | Mendistribusikan surat | 100 Surat

masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
3. | Mengetik Konsep Nakah 30

Dinas Dokumen
4. | Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
5. | Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan | 1. | Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023
Menyetujui
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. TONI S 0SSO
Penata TK.I/III.d Penata Muda / I1l.a

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19770614 200701 1 010
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PEMERINTAH KOTA METRO

J1. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi | 1. | Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
2. | Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
3. | Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
4. | Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
5. | Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan | 1. | Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi famong Praja

TONI SANTOSO
Penata Muda / Ill.a
NIP. 19770614 200701 1 010




PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPANDI
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi P Praja Pelaksana
DANAS WITININGSIH, S.IP. SUPANDI
Penata TK.I/I11.d Pengatur Tk. I/11.d

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19760309 200902 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi | 1. | Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
2. | Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
3. | Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
4. | Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
5. | Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan | 1. | Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja

Sarana dan Prasarana Kerja

di Sat Pol PP

Menyetujui

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Satuan Polisi Pamong Praja

o

Penata TK.I/IIL.d
NIP. 19721223 199203 2 006

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana

Satuan P

SUPANDI

Pamong Praja

Pengatur Tk. I /I1.d
NIP. 19760309 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi | 1. | Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
2. | Mendistribusikan surat | 100 Surat

masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
3. | Mengetik Konsep Nakah 30

Dinas Dokumen
4. | Mengadministrasikan 5
urusan umum 0 Surat
5. | Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan | 1. | Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana

SUPANDI
Pengatur Tk. I/ IL.d
NIP. 19760309 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RATMAN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi Pamong Praja Pelaksana
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. m
Penata TK.I/ITI.d Penata Muda TK.I/ IIL.b

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19701012 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatkan Fungsi
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Menyiapkan Peralatan yang
di perlukan dalam
pelaksanaan tugas

100%

Melaksanakan pengamanan
tertutup terhadap pejabat
dalam kunjungan kerja

100%

Membuat laporan  hasil
kegiatan terhadap
pengamanan pejabat daerah

100%

Menghimpun informasi
tentang kondisi ketertiban
umum di wilayah kota
metro.

100%

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Menyetujui

Satuan Polisi Pamong Praja

Yo/

Penata TK.I/I11.d
NIP. 19721223 199203 2 006

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja

i

Penata Muda TK.1/ I11.b
NIP. 19791030 200701 2 021



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

J1, A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi | 1. | Menyiapkan Peralatan yang di | 100%
Pelayanan = Administrasi perlukan dalam pelaksanaan
Perkantoran tugas
2. | Melaksanakan pengamanan 100%
tertutup terhadap pejabat dalam
kunjungan kerja

3. | Membuat laporan hasil | 100%
kegiatan terhadap pengamanan
pejabat daerah

4. | Menghimpun informasi tentang | 100%
kondisi ketertiban umum di
wilayah kota metro.

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja

o

RATMAN
Penata Muda TK.I/ TIL.b
NIP. 19791030 200701 2 021



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MANSUR
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DANAS MAWITININGSIH, S.IP.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah, seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Polisi Pamong Praja Pelaksana
DANAS MAWITININGSIH, S.IP. 4%3;
Penata TK.I/IIL.d Pengatur/Il.c

NIP. 19721223 199203 2 006 NIP. 19730706 200604 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi Membantu Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

DANAS MAWITININGSIH, S.IP.

Menyetujui

Satuan Polisi Pamong Praja

Penata TK_I/111.d
NIP. 19721223 199203 2 006

Polisi Pamong Praja Pelaksana
Satuan Polisi Pamong Praja

Pengatur/Il.c
NIP. 19730706 200604 1 001




SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

Jl. A.H NASUTION No. 13 Telp. 0725 - 50596

KOTA METRO

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatkan Fungsi Membantu ~ Administrasi | 100 Surat
Pelayanan Administrasi surat menyurat, dokumen
Perkantoran dan naskah dinas
Mendistribusikan surat | 100 Surat
masuk dan surat keluar serta
membuat tanda terima
Mengetik Konsep Nakah 30
Dinas Dokumen
Mengadministrasikan 50 Surat
urusan umum
Mengadministrasikan 12 Surat
perlengkapan dan ATK
2. | Meningkatkan Kualitas dan Memelihara dokumen dan 100%
Kuantitas Pemeliharaan kelengkapan kerja
Sarana dan Prasarana Kerja
di Sat Pol PP
Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana
Satuan Polisi Pamong Praja

MANSUR
Pengatur/Il.c

NIP. 19730706 200604 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO o
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA @

P

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596 %z
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL EFENDI

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSILO RAHMADANI,S.STP

Jabatan : KASI TIBUM

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro,  Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Prajg Pelaksana Lanjutan,

P RIZAL EFENDI
Penata/Ill.c Penata Muda/lll.a
NIP. 19910410 101206 1 001 NIP. 19840504 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 [ ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
5 | Melaksanakan Kegiatan PKL *
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dlI. ’
Melaksanakan Kegiatan | 1 | Moiassanakan Penertiban terhadap | 4 o
3 | Pengamanan Pengamen e -
diiis Al Jai iy Melakse}naka.n Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro °
| ; Melakukan sosialisasi dan
Meiak‘ e himbauan kepada pengusaha 100 %
Penertiban Spanduk . :
4 déin Pedagng Kalki pembuat iklan dan atribut
Lima gang Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon ’
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
; masyarakat.
, ﬁi‘:ﬁg‘a‘nﬂ;"‘; Kaigj‘ta‘a“ Melaksanakan Razia identitas
+ y kepada penghuni Kost-kostandan | 100 %
asyarakat :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan
100 %
berlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melal kan Kegiatan Memenlfsa barang inventaris yang 100 %
6 . berada di pos .
Piket Kantor Satpol PP - -
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung ’
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi pamong Praja Pelaksana Lanjutan,
SUSILO RA ANLS.STP RIZAL@EF/ENDI

Penata TK.I/IIl.c

NIP. 19910410 101206 1 001

Penata Muda/Ill.a

NIP. 19840504 200902 1 002




[mETRO ] PEMERINTAH KOTA METRO
'  SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDARSONO,S.H
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSILO RAHMADANI,S.STP
Jabatan : KASI TIBUM

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Prifja Pelaksana Lanjutan,
IL STP
Penata/Ill.c

NIP. 19910410 101206 1 001 NIP. 198106112 200902 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
’ Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Melsksanaken Kagiiatan Melal‘(sanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen sl jolspin =
dsis Anak Talangn Melaksa.nakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
Melal foan Rsgiatan ?elakukan sosialisasi dan .
. imbauan kepada pengusaha 100 %
g |enertiban Epencilc embuat iklan dan atribut
dan Pedagang Kaki P :
Lima Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
. masyarakat.
5 )‘f:fl‘tat"““ Melaksanakan Razia identitas
kepada penghuni Kost-kostan dan 100 %
Masyarakat :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Mskkisaiaksin Kot Memerilfsa barang inventaris yang 100 %
6 | Piket Kantor Satpol PP SER e
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi pamong Praja Ahli Pertama,
SUSILO RA ANLS.STP
Penata TK.I/Ill.c

NIP. 19910410 101206 1 001

NIP. 1981D612 200902 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAMANI
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PENYELIA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSILO RAHMADANIS.STP
Jabatan : KASI TIBUM

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Praja Penyelia,
R JAMANI
SUSILO RAHMADANLS.STP JAMANI
I Penata/Ill.c — Penata Tk. I/lll.d

NIP. 19910410 101206 1 001 NIP. 19690525 199703 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

CSyf

SUSILO RAHMADANLS.STP

Penata/Ill.c

NIP. 19910410 101206 1 001

Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dlIl.
Melaksanakan Kegiatan xiaﬁl?n‘f:‘na“ Peneruban techidap | 46004
gz;lm:;gamen Melaks@akm Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
. Melakukan sosialisasi dan
Il\;:: (:::rl:ls;:n aksaslmlf(fugliatan himbam kepada pengusaha 100 %
dan Pedagang Kaki pembuat iklan dan atribut
Isiiia Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
. masyarakat.
xﬂﬁﬁfgﬁgﬁa‘m Melaksanakan Razia identitas
Massarakat kepada _penghum Kost-kostan dan 100 %
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan :
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melaksanakan Kegiatan gdeer;‘;“dlgsa DA IVeNIBE YaNg | e
Piket Kantor Satpol PP et : .
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Praja Penyelia,

o=

JAMANI
Penata Tk.I/I11.d
NIP. 19690525 199703 1 002



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TARMIZI HARIANZI
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSILO RAHMADANI,S.STP
Jabatan : KASI TIBUM

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

i - & T%mm HARIANZI

Penata/IILc ~ Penata Mudalllla
NIP. 19910410 101206 1 001 NIP. 19770909 200902 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Melaksanakan Kegiatan ﬁaﬁ;ﬂn‘ﬁ“ Penerthancterhadap | o5
zgﬂ?:l::fmm Melakszfnakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
. Melakukan sosialisasi dan
g:::ﬁ?ﬁnaksa;aﬁgfﬁam hhnbam kepada pengusaha 100 %
din Pedagang Kaki pembuat iklan dan atrl'but
Litnia Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
: masyarakat.
el )If;(gjfta" Melaksanakan Razia identitas
Masyarakiit kepada -penghuni Kost-kostan dan 100 %
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan ’
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melaksanakan Kegiatan | 2 | Memerissa barang inventaris yang | - ¢
Piket Kantor Satpol PP POS . : :
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

USIL
Penata/Ill.c

NIP. 19910410 101206 1 001

4 .
v -

TARMIZI HARIANZI

Penata Muda/Ill.a

NIP. 19770909 200902 1 007




PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO

T JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDI SETIAWAN, S.IP., M.Si
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMAD ALIL S.IP
Jabatan : Kasi Penegakan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Polisi Pamong Praja Muda
Satuan Bolisi Pamong Praja
ota Metro
UHAMAD ALL S.IP BUDI SETIAWAN, S.IP., M.Si

Penata / Ill.c Penata/Ill.c

NIP. 19790702 200701 1 008 NIP. 19810603 200902 1 009

Doc Satpolpp Metro 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Kegiatan sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan

2

3 4 -~

Meningkatnya
Kesadaran
Masyarakat
terhadap Peraturan
Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

2. Berkurangnya

3. Berkurangnya

4. Terlaksananya

1. Persentase Penegakan 90 % 90 %
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

Penindakan terhadap
Pelanggaran
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan

Walikota Metro
kepada Masyarakat
Metro, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Polisi Pamong Praja Muda

Satuan Pglisi Pamong Praja

Penata / Ill.c
NIP. 19790702 200701 1 008

BUDI SETIAWAN, S.IP., M.Si
Penata/Ill.c
NIP. 19810603 200902 1 009




PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO
JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRMANSYAH, S.Sos
Jabatan : Polisi Pamong Praja Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H
Jabatan : Kepala Bidang Penegak Peraturan Daerah pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penegakan Peraturan Daerah Polisi Pamong Praja Madya
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
5 M e i
’ -
YOSEPH NENOTAEK, S.STP., M.H FIRMANSYAH, S.Sos
Pembina /IV.a Pembina Tk.I/IV.b
NIP.19781118 199810 1 001 NIP.19641015 198503 1 010

Doc Satpolpp Metro 2022



PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO
JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KUNARYO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BEMI ISKANDI, S.H
Jabatan : Kasi Penyelidikan, Penyidik, Data dan Informasi pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penyelidikan, Penyidik, Data Polisi Pamong Praja Pelaksana
dan Informasi Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

KUNARY
Penata uda TK. I/III b Penata Muda TK.I/11L.b
NIP. 19800914 200902 1 008 NIP.19701031 200604 1 001



s SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

KOTA METRO
JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RBANGUN BUDI SANTOSO
Jabatan : Pengadministrasi Kerjasama Pelatihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BEMI ISKANDI, S.H
Jabatan : Kasi Penyelidikan, Penyidik, Data dan Informasi pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penyelidikan, Penyidik, Data Staf
dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

>

P

R BANGUN BUDI SANTOSO
Penata Muda TK. Ia’lll b Pengatur TK.I/IL.d
NIP. 19800914 200902 1 008 NIP. 19740205 200604 1 004

Doc Satpolpp Metro 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Kegiatan sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan

2

3 B 5

Meningkatnya
Kesadaran Masyarakat
terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Berkurangnya

. Berkurangnya

. Terlaksananya

. Persentase Penegakan 90 % 90 %

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

Pihak Kedua

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Kasi Penyelidik, Penyidik,Data Staf

dan Informasi

Satuan Polisi Pamong Praja

Ko tro

/

BEMI IS DL S.H
Penata Muda TK_ I/1I1.b

NIP. 19800914 200902 1 008

R BANGUN BUDI SANTOSO
Pengatur Tk.I/IL.d
NIP. 19740205 200604 1 004
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PEMERINTAH KOTA METRO e
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA|

KOTA METRO n:::’}
JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAINUDIN, S.H
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIYANTO, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pembinaan, Pengawasan Polisi Pamong Praja Muda
dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
-_—!'
MARIYANTO, S.IP ZAINUDIN, SH
Penata Tk.I/II1.d Penata/lIll.c
NIP. 19760610 200003 1 004 NIP.19770304 200902 1 003

Doc Satpolpp Metro 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target
sebelum
Perubahan

Target
Sesudah
Perubahan

2

3

4

5

Meningkatnya
Kesadaran Masyarakat
terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

90 %

90 %

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua
Kasi Pembinaan, Pengawasan
dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja

Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Muda

ZAINUDIN, SH
Penata/lll.c
NIP.19770304 200902 1 003

Penata Tk.I/IILd
NIP. 19760610 200003 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

E= SATUAN POLISI PAMONG PRAJAR (S
5 KOTA METRO s
PERSAMILAN KINORIA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD RIZAL WIJAYA, A.Md
Jabatan : Polisi Pamong Praja Penyelia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIYANTO, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penyelidik, Penyidik, Data dan Polisi Pamong Praja Penyelia
Informasi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

\

_/'"
MARIYANTO,; S.IP AHMAD RIZAL WIJAYA, A.Md
Penata Tk.I/I11.d Penata Muda Tk.I/Ill.c

NIP. 19760610 200003 1 004 NIP. 19740205 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Sasaran Kegiatan

Target
sebelum
Perubahan

Target
Sesudah
Perubahan

2

3

4

5

Meningkatnya
Kesadaran Masyarakat
terhadap Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Persentase Penegakan

Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro
kepada Masyarakat

90 %

90 %

Pihak Kedua
Kasi Penyelidik, Penyidik, Data dan
Informasi Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

NIP. 19760610 200003 1 004

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Penyelia

o

v""'..-r._

AHMAD RIZAL WIJAYA, A.Md

Penata Muda Tk.I/IIl.c
NIP. 19740205 200604 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

'SATUAN POLISI PAMONG PRAJA|

KOTA METRO
JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JULI ARIFIN, S.IP
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIYANTO, S.IP
Jabatan : Kasi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan g
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pembinaan, Pengawasan Polisi Pamong Praja
dan Penyuluhan Muda
Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
—
MARIYANTO, S.IP JULI ARIFIN.S.IP
Penata Tk.I/III.d Penata TK.I/IIL.d
NIP. 19760610 200003 1 004 NIP.19770723 200701 1 019

Doc Satpolpp Metro 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
Sasaran Kegiatan sebelum Sesudah
Perubahan | Perubahan
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya . Persentase Penegakan 90 % 90 %
Kesadaran Peraturan Daerah dan
Masyarakat terhadap Peraturan Walikota

Peraturan Daerah
dan Peraturan
Walikota Metro

Metro

. Berkurangnya

Pelanggaran
Masyarakat Terhadap
Peraturan Daerah dan
Peraturan Walikota
Metro

. Berkurangnya

Penindakan terhadap
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro

. Terlaksananya

Sosialisasi Peraturan
Daerah dan Peraturan
Walikota Metro kepada
Masyarakat

Kasi Pembinaan, Pengawasan
dan Penyuluhan

Pihak Kedua

Metro, 2 Januari 2023

Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro

MARIYANTO, S.IP

Penata Tk.I/IIl.d
NIP. 19760610 200003 1 004

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Muda

JULI ARIFIN,S.IP

Penata TK.I/II1.d

NIP.19770723 200701 1 019




PEMERINTAH KOTA METRO

ol SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
=y KOTA METRO

== JI. A.H. Nasutiuon No. 13 Telp. 0725 - 7850596 '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMIARNO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AL AMRAN, S.Pd
Jabatan : Kasubbag KeuanganPolisi Pamong Paja Kota Metro.
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Polisi Pamong Praja Pelaksana,
Kota 0,
A
AL AMRAN, S.Pd SUMIARNO
Penata T.K.I/IIL.d PengaturTk.1/IILd

NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19801127 201406 1 001




NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
OPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO KOTA METRO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1.

Meningkatnya Fungsi Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1 Jumlah Target Melaksanakan

Administrasi Surat, Dokumen dan Naskah
Perbendaharaan seusai ketentuan
pengelolaan keuangan yang berlaku guna
kelancaran tugas Administrasi Keuangan

100%

Meningkatnya pengembangan
sistim pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

Jumlah Target Membantu merencanakan
anggaran keuangan dan Perbendaharaan
sesuai kebutuhan serta membuat
dokumen pelaksanaan untuk
memudahkan penyusunan pertanggung
jawaban

Jumlah Target Menyusun bahan
koordinasi perencanaan, pengelolaan,
dan peratanggungjawaban keuangan dan
perbendaharaan sesuai standar operasi
prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah Target Mengetik konsep naskah
penatausahaan keuangan menggunakan
komputer ataupun mesin ketik

Jumlah Target Mengadministrasikan
penatausahaan keuangan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Target Melaporkan pelaksanaan
tugas pengadministrasian keuangan

Jumlah Target Mengajukan permohonan
SPP UP, GU/TU dan LS

Jumlah Target Membuat dokumen
pelaksanaan untuk memudahkan
penyusunan pertanggungjawaban

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

KASUBBAG KEUANGAN

AL AMRAN, S.Pd
Penata TK.I/l.d
NIP. 19650321 199003 1 010

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana,

i

SUMIARNO
Pengatur Tk.l/ll.d

NIP. 19801127 201406 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO

g JI. A.H. Nasutiuon No. 13 Telp. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LATIF SANTOSO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AL AMRAN, S.Pd
Jabatan : Kasubbag KeuanganPolisi Pamong Paja Kota Metro.
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Piliak Perta
Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Polisi P e Pe : n;,al ks
Kota Me#ko, olisi Pamong Praja Pelaksana,
AL AMRAN, S.Pd LATIF SANTOSO
Penata T.K.I/I11.d Penata Muda/Ill.a

NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19820617 200801 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO KOTA METRO

NO. SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. [Meningkatnya Fungsi Pelayanan
Administrasi Perkantoran

1 Jumlah Target Mendistribusikan surat
masuk dan keluar serta membuat tanda
terima keuangan yang berlaku guna
kelancaran tugas Administrasi Keuangan

2 Jumiah Target Mendistribusikan berkas

yang diajukan di-BPKAD dalam
pencairan, guna kelancaran tugas
Administrasi Keuangan

100%

100%

2. |Meningkatnya pengembangan
sistim pelaporan capaian kinerja
dan keuangan

1 Jumlah Target Melaksanakan juru bayar
Gaji

2 Jumlah Target Membuat daftar Gaji

Pegawai Negeri Sipil ( PNS )

3 Jumlah Target Melaksanakan Koordinasi

Tugas - tugas Bendaha Rutin

4 Menandatangani Naskah penata usahaan

keuangan

100%

100%

100%

100%

KASUBBAG KEUANGAN,

L AMRAN, S.Pd
Penata TK.I/lll.d
NIP. 19650321 199003 1 010

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana,

LATIF SANTOSO
Penata Mudallll.a

NIP. 19820617 200801 1 010




e PEMERINTAH KOTA METRO
ed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO

== JI. AH. Nasutiuon No. 13 Telp. 0725 - 7850596 —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WARIS
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AL AMRAN, S.Pd
Jabatan : Kasubbag KeuanganPolisi Pamong Paja Kota Metro.
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Pengadminisfrasi Umum,
Kota 0,
ALA N, S.P.
Penata T.K.1/IILd Pengatur Muda / IL.a

NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19780503 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO KOTA METRO

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1.

Verifikasi Berkas

. Menyiapkan peralatan yang diperlukan

sesuai ketentuan yang ada untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

. Menerima berkas dari bendahara kegiatan

untuk di periksa kembali kelengkapannya
dan diperiksa kembali untuk dilihat
kelengkapan berkas tersebut

. setelah berkas lengkap maka berkas

tersebut diserahkan ke PPK untuk
ditindak lanjut

100%

100%

100%

Mengecek berkas yang akan
diajukan kebendahara keuangan
Satpol PP maupun kebagian
BPKAD Kota Metro.

. Administrasi yang sebelumnya kurang

tertib menjadi lebih baik

Meningkatkan tertib administrasi
Keuangan

Mengantar dan mengambil berkas yang
telah diajukan ke BPKAD Kota Metro

100%

100%

100%

KASUBBAG KEUANGAN,

AL AMRAN, S.Pd
Penata TK.!//lIl.d
NIP. 19650321 199003 1 010

Metro, Januari 2023

Pengadminigtrasi Umum,

atyr Mudal/ll.a

NIP. 19780503 200701 1 024




ssrac PEMERINTAH KOTA METRO
eed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

i KOTA METRO

= JL. AH. Nasutiuon No. 13 Telp. 0725 - 7850596 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURITANANI
Jabatan :Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AL AMRAN, S.Pd
Jabatan : Kasubbag KeuanganPolisi Pamong Paja Kota Metro.

lanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertamapada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengabh,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua .
Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Pihak Pertama
Kota Mgtro,
Penata T.K.I/IIL.d Pengatur Tk.1/Il.d

NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19730603 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO KOTA METRO

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

1. |Meningkatnya Fungsi Pelayanan | 1 Jumlah Target Melaksanakan
Administrasi Perkantoran Administrasi surat, dokumen dan naskah
perbendaharaan sesuai ketentuan
penglolaan keuangan yang berlaku guna
kelancaran tugas Administrasi keuangan

100%

2. |Meningkatnya pengembangan 1 Jumlah Target Membantu merencanakan
sistim pelaporan capaian kinerja anggaran keuangan dan perbendaharaan
dan keuangan sesuai kebutuhan serta membuat
dokumen pelaksanaan untuk
memudahkan penyusunan pertanggung
jawaban

2 Jumlah Menyusun bahan koordinasi
Perencanaan, Pengelolaan, Pertanggung
jawaban keuangan dan Perbendaharaan
sesuai standar operasi prosedur untuk
kelancaran pelaksanaan tugas

3 Jumlah Menandatangani Naskah penata
usahaan keuangan

4 Jumlah Target Mengajukan permohonan
SPP, GU, LS dan UP

5 Jumlah Target Melaporkan pelaksanaan
tugas pengadministrasi keuangan

100%

100%

100%

100%

100%

Metro, Januari 2023

KASUBBAG KEUANGAN, Polisi Pamong Praja Pelaksana,

Ohm

AL AMRAN, S.Pd SURITANANI
Penata TK.I/lll.d Pengatur Tk.I/Il.d

NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19730603 200902 2 002




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

Eannnnnnnno—o————— ]

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HONMIN
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVIYANTI WIRYANTI, S.E
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program, Monitoring, Evaluasi, dan
Pelaporan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Program, Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
NOVIYANTI WIRYANTL S.E HONMIN
Penata Muda TK.I Penata Muda

NIP.19761101 200604 2 017 NIP.19790428 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Mempersiapkan seluruh 1
dokumen perencanaan pengadministrasian surat pada Dokumen
perangkat daerah subag Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
2 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan dokumen 1
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan laporan 3 Laporan
laporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD dan
SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Membantu penyusunan laporan 1 Laporan
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Program, Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
NOVIYANTI WIRYANTIL, S.E HONMIN
Penata Muda TK.I Penata Muda

NIP.19761101 200604 2 017 NIP.19750428 200801 1 008




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Mempersiapkan seluruh 1
dokumen perencanaan pengadministrasian surat pada Dokumen
perangkat daerah subag Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
2 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan dokumen 1
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan laporan 3 Laporan
laporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD dan
SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Membantu penyusunan laporan 1 Laporan
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah

Metro,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Program, Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
NOVIYANTI WIRYANTIL S.E HONMIN
Penata Muda TK.I Penata Muda

NIP.19761101 200604 2 017 NIP.19790428 200801 1 008



i PEMERINTAH KOTA METRO
| | SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DENI HERIANSYAH
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

DENI HERIANSYAH
PenataAlll.c Penata Mudal/lll.a

NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19831218 200902 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Melaksanakan T Inventaris Pos. *
_claxsanaxan 1ugas Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan X o
1 Reamih Diras Belsiat Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
—— J Melaksanakan Tugas Piket
g Membuat Laporan Kejadian Setiap | | .
Melaksanakan Tugas Piket. ’
Mencatat dan Melaporkan Setiap
Diclommsln Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi 3 I
uvalstoshad Wilayah Tempat Piket.
g | WUy ICHEHD Mendata dan Mengarahkan Setiap -
ancaman gangguan 100 %
o Tamu Yang Datang.
hambatan di Sekitar Patroli d; Sekitar Wilavah P
Tugas Tempat Piket. S HayEL 08 100 %
Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket. ’
Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket. .
Membuat Laporan glencatat Setiap Tamu Yang 100 %
e atang
3 | Kejadian di Sekitar . -
Lokasi Piket Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket.
Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan ’
Langsung

Pihak Pertama

i

Metro, Januari 2023

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

DENI HERIANSYAH

Penata Muda/lll.a
NIP. 19831218 200902 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ERVIN SEPTIONO
Jabatan :Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOVIYANTI WIRYANTIL, S.E
Jabatan : Kasubbag Penyusunan Program, Monitoring, Evaluasi, dan
Pelaporan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Program, Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
Z -
NOVIYANTI WIRYANTL S.E ERVIN SEPTIONO
Penata Muda TK.I Penata Muda TK.I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Mempersiapkan seluruh 1
dokumen perencanaan pengadministrasian surat pada Dokumen
perangkat daerah subag Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
2 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan dokumen 1
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan laporan 3 Laporan
laporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD dan
SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Membantu penyusunan laporan 1 Laporan
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Penyusunan Program,

Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan

Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

NOVIYANTI WIRYANTIL, S.E

Penata Muda TK.I
NIP.19761101 200604 2 017

P

/r-'—
ERVIN SEPTIONO
Penata Muda TK.I
NIP.19760907 200604 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
Jalan A.H. Nasution Nomor 13 Telp. 0725 — 7850596

RENCANA KINERJA TAHUNAN

OPD : Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
Tahun Anggaran : 2023

NO Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sasaran Target
Sub Kegiatan
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Mempersiapkan seluruh 1
dokumen perencanaan pengadministrasian surat pada Dokumen
perangkat daerah subag Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
2 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan dokumen 1
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan laporan hasil Dokumen
koordinasi penyusunan dokumen
RKA-SKPD
3 | Meningkatnya kualitas Membantu penyusunan laporan 3 Laporan
laporan capaian kinerja dan | capaian kinerja dan ikhtisar
ikhtisar realisasi kinerja realisasi kinerja SKPD dan
SKPD laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan capaian
kinerja
4 | Meningkatnya hasil evaluasi | Membantu penyusunan laporan 1 Laporan
kinerja perangkat daerah evaluasi kinerja perangkat daerah

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Program, Polisi Pamong Praja Lanjutan

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
Satuan Polisi Pamong Praja

Kota Metro
S
NOVIYANTI WIRYANTIL S.E ERVIN SEPTIONO
Penata Muda TK.] Penata Muda TK.I

NIP.19761101 200604 2 017 NIP.19760907 200604 1 004



PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : GUNTUR AGUS PURNOMO PUTRA
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

GUNTUR ‘SGUS PURNOMO P
ALIMIN WAE!D, S.IP Penata Muda/lll.a
Penata/Ill.c NIP. 19801016 200701 1 003

NIP. 19800914 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
1. | Pengecekan Kelengkapan Barang
: 100 %
Melaksanakan T Inventaris Pos.
e 2. | Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan : &
1 Ruiah Dinas Peiabat Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
Pexitin J Melaksanakan Tugas Piket
2 3. | Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket. i
1. | Mencatat dan Melaporkan Setiap
Melaksamkan. Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi 3 .
vk terhade Wilayah Tempat Piket.
o 8 R pnbmmenns. 4 2. | Mendata dan Mengarahkan Setiap N
ancaman gangguan T 100 %
A : amu Yang Datang.
hambatan di Sekitar — ; :
. 3. | Patroli di Sekitar Wilayah Pos "
Tugas Tempat Piket. Piket 100 %
1. | Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket. Y
2. | Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket. .
Menbuat Lapormn 3. | Mencatat Setiap Tamu Yang 100 %
s . Datang
3 | Kejadian di Sekitar : =
Lokssi Piket 4. | Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
g Sekitar Wilayah Piket. ’
5. | Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan
Langsung

Penata/flll.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

GUNTUR AGUS PURNOMO PUTRA

Penata Muda/lll.a

NIP. 19801016 200701 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANSIUS HUTABARAT, S.Sos
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSILO RAHMADANIS.STP

Jabatan : KASI TIBUM
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Ketertiban Umum, Polisi Pamong Praja,

RAHMADANLS.STP YANSIUS HUTABARAT, S.
Penata/Ill.c Pembina/lV.a

NIP. 19910410 201206 1 001 NIP.19660110 198603 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 E
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
5 | Melaksanakan Kegiatan PKL ’
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Melsksaiiiksin Kegistan Melaksanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen Mel ai‘;fnn;(n Penertiban terhod
dan Anak Jalanan N LS ORETHIRL IKEIRcaD 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro ’
. Melakukan sosialisasi dan
Melak?'anakm Eegilan himbauan kepada pengusaha 100 %
Penertiban Spanduk :
- diit Peiiin Kk pembuat iklan dan atribut
{diae gang Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon °
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
: masyarakat.
Melak§anakan Keg_latan Melaksanakan Razia identitas
5 | Penertiban Penyakit ;
Mvisialit kepada penghuni Kost-kostan dan 100 %
y pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan o
b 100 %
erlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melaksanakan Kegiatan Memeriksa barang inventaris yang 100 %
6 : berada di pos .
Piket Kantor Satpol PP - .
Membuat Laporan kegiatan piket o
100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Ketertiban Umum,

Polisi pamong Praja,

P

(R

SUSILO RAHMADANILS.STP
Penata TK.I/11l.c
NIP. 19910410 301206 1 001

YANSIUS HUTABARAT, S.Sos
Pembina/lV.a
NIP.19660110 198603 1 007




. et

-~ PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATMAN

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

P

N W RATMAN
ena .C

Pengatur Muda Tk. I/1ll.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19701012 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA
(Out Come)

TARGET

3

Meningkatnya
keamanan dan
kenyamanan

lingkungan

Melaksanakan pengamanan secara
tertutup terhadap Pejabat dan
Tamu Pemerintah Daerah.

100 %

Mencari dan mengumpulkan
informasi dini yang akurat
terhadap issue/gejolak/kebijakan
Pemerintah

100 %

Melaksanakan
Pemantauan/Pengawasan wilayah
yang meliputi Geografi,
Demografi dan Kondisi Sosial

100 %

Penata/1ll.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

s

RATMAN

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

Penata Muda Tk.I/IIL.b
NIP. 19701012 200604 1 003




| PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARISTOTELES APRIYONI
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023

Pertama
Polisi Pamang/Praja Pelaksana Lanjutan,

ALIMIN WAHID, S.IP
Penatd/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004

HARISTOTELES APRIYONI
Penata Mudal/lll.a
NIP. 19830418 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Melaksanakan T Inventaris Pos.
S ARSGDARAT LU0 Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan 3 F
1 R Dinas Peiabat Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
Pe“’nm]t. 4 ! Melaksanakan Tugas Piket
ng Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket. !
Mencatat dan Melaporkan Setiap
Mclaksanakan Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi . .
Es——— Wilayah Tempat Piket.
5 [WERNSRCap Mendata dan Mengarahkan Setiap .
ancaman gangguan 100 %
. : Tamu Yang Datang.
hambatan di Sekitar Patroli di Sekitar Wilavah P
Tugas Tempat Piket. P?ke X tarse Y05 100 %
Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket. ’
Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket. °
Membuat Laporan Mencatat Setiap Tamu Yang 100 %
e gy e Datang
3 | Kejadian di Sekitar : :
Lokasi Piket Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket.
Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan ’
Langsung

NIP. 19800914 200701 1 004

Penata/Ill.c

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Prajgl Pelaksana Lanjutan,

HARISTOTELES APRIYON

Penata Muda/lll.a

NIP. 19830418 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERY ANDHIKA MEZA,S.H
Jabatan : Analis Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISKANDAR SYAH, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Ked Pihak Pertama,
Kepala Seksi Data Informasi Analis Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi P ng Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro
3 a Z-%;
ISKANDAR SYAH, S.IP ERY ANDHIKA MEZA,S.H
Penatafl[l.c Penata Mudaf[lla

NIP. 19700905 199103 1 004 NIP. 19881118 202203 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
2 3 4
Meningkatkan rasa aman dan | Membantu menyampaikan data 100 %
nyaman di lingkungan yang diperlukan terkait pada
masyarakat. kegiatan di Bidang Linmas

Melaksanakan tugas pendataan | 100 %
dan pemetaan di Bidang Linmas
Membantu PPTK kegiatan 100 %
perlindungan masyarakat

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Meningkatkan rasa aman dan Rp 0
nyaman di lingkungan masyarakat
Jumlah
Metro, = FEBRUARI 2023
Menyetujy Analis Perlindungan Masyarakat
Kepala Seksi Data dAn Informasi Satuan Polisi Pamong Praja

Satuan Polisi Pgfhong Praja Kota Metro

tro

-~ P )

ERY ANDHIKA MEZA.S.H
| 3
ISKANDAR SYAH, S.IP Penata Muda/lll.a

Penata/Ill.c

NIP. 19700905 199103 1 004 NIP. 19881118 202203 1 001




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DWI PUSPO KUNCORO P
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
%K;ta Metro Kota Metro
ISMAIL, S.IP., M.H. DWI PUSPO KUNCORO P
Pembina/IV.a Penata Muda TK.I/IIL.b

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19731102 200604 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan, pengaturan, dan | Menyelenggarakan dan memfasilitasi | 100 %
pengawasan pelaksanaan | pendidikan, pelatihan dan bimbingan
kegiatan pendidikan, pelatihan | teknis kepada Satuan Periindungan
dan bimbingan tekis kepada | Masyarakat.
Satuan Perlindungan
Masyarakat. Mengendalikan dan mengkoordinir | 100 %
SATLINMAS dalam pelaksanaan
kegiatan yang dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, pengaturan, dan Rp 0
pengawasan pelaksanaan kegiatan
pendidikan, pelatihan dan bimbingan
tekis kepada Satuan Perlindungan
Masyarakat.
Jumlah
Metro, FEBRUARI 2023

Menyetujui
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro

.,

ISMAIL, S.IP., M.H.
Pembina/lV.a
NIP. 19660408 198803 1 004

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

DWI PUSPO KUNCORO P

Penata Muda TK.I/IIL.b
NIP. 19731102 200604 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAIMUNAH, S.H
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Pertama Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat  Polisi Pamong Praja Ahli Pertama
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kf)ta Metro
\¢
%[ h/\,\ \ /\/
ISMAIL, S.IP., M.H. MAIMUNAH, S.H

Pembina/IV .a Penata Muda TK.V/II1.b

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19760429 200801 2 011




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. FARID MA’RUF, S.IP
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Muda Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro

Mo

ISMAIL, S.IP., M.H.

Pembina/lV.a Penata/Ill.c
NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19761206 200902 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan, pengaturan, dan | Menyelenggarakan dan memfasilitasi | 100 %
pengawasan pelaksanaan | pendidikan, pelatihan dan bimbingan
kegiatan pendidikan, pelatihan | teknis kepada Satuan Periimdungan
dan bimbingan tekis kepada | Masyarakat.
Satuan Perlindungan
Masyarakat. Mengendalikan dan mengkoordinir | 100 %
SATLINMAS dalam pelaksanaan
kegiatan yang dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Perencanaan, pengaturan, dan
pengawasan pelaksanaan kegiatan
pendidikan, pelatihan dan bimbingan
tekis kepada Satuan Perlindungan
Masyarakat.

Jumlah

Menyetujui

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro

Mo

ISMAIL, S.IP.

PembmafW.a
NIP. 19660408 198803 1 004

Rp 0

Metro, FEBRUARI 2023

Polisi Pamong Praja Ahli Muda

Penata/Ill.c

MA’RUF,

S.IP

NIP. 19761206 200902 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAWAN MARIYANTO, S.IP
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Muda Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metra

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Kota Metro
(Mo, N/
ISMAIL, S.IP., M.H. WAWAN MARIYANTO, S.IP
Pembina/IV.a Penata Muda TK.I/II1.b

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19821110 200902 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Meningkatkan rasa aman dan | Membantu menyampaikan data | 100 %
nyaman di lingkungan yang diperlukan terkait pada
masyarakat. ﬁgiatan di Bidang Linmas
Melaksanakan tugas pendataan | 100 %
dan pemetaan di Bidang Linmas
Membantu PPTK kegiatan 100 %
perlindungan masyarakat

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Meningkatkan rasa aman dan Rp 0
nyaman di lingkungan masyarakat
Jumlah
Metro, = FEBRUARI 2023
Menyetujui Polisi Pamong Praja Ahli Muda
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro
ota Metro
(,V\'d’...—n
ISMAIL, S.IP., M.H. WAWAN MARIYANTO, S.IP
Pembina/IV.a Penata Muda TK.I/II1.b

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19821110 200902 1 010




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : WIDIYANTO, S.A.P
Jabatan : Polisi Pamong Praja Ahli Pertama Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat  Polisi Pamong Braja Ahli Pertama

Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisj Pamong Praja
Kota Metro Ko
ISMAIL, S.IP., M.H. WIDIYA
Pembina/IV.a Penata Mugla TK.I/II.b

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19760509 200902 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan, pengaturan, dan | Menyelenggarakan dan memfasilitasi | 100 %
pengawasan pelaksanaan | pendidikan, pelatihan dan bimbingan
kegiatan pendidikan, pelatihan | teknis kepada Satuan Perfmdungan
dan bimbingan tekis kepada | Masyarakat.
Satuan Perlindungan
Masyarakat. Mengendalikan dan mengkoordinir | 100 %
SATLINMAS dalam pelaksanaan
kegiatan yang dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Perencanaan, pengaturan, dan
pengawasan pelaksanaan kegiatan
pendidikan, pelatihan dan bimbingan
tekis kepada Satuan Perlindungan
Masyarakat.

Jumlah

Menyetujui

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro

Gn

ISMAIL, S.IP., M.H.
Pembina/lV.a
NIP. 19660408 198803 1 004

Rp 0

Metro, = FEBRUARI 2023
Polisi Pamong

0O, S.A.P

TK.V/IILb

NIP. 19760509200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No.13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YUWONO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAIL, S.IP., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Metro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Metro Ko etro
%l/ s
ISMAIL, S.IP., M.H. Y NO
Pembina/IV.a Penata Muda/Ill.a

NIP. 19660408 198803 1 004 NIP. 19780703 200701 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Perencanaan, pengaturan, dan | Menyelenggarakan dan memfasilitasi 100 %
pengawasan pelaksanaan | pendidikan, pelatihan dan bimbingan
kegiatan pendidikan, pelatihan | teknis kepada Satuan Perlindungan
dan bimbingan tekis kepada | Masyarakat.
Satuan Perlindungan
Masyarakat. Mengendalikan dan mengkoordinir | 100 %
SATLINMAS dalam pelaksanaan
kegiatan yang dilaksanakan serta
mengkoordinasi dan bekerjasama
dengan lembaga lainnya;
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Perencanaan, pengaturan, dan Rp 0
pengawasan pelaksanaan kegiatan
pendidikan, pelatihan dan bimbingan
tekis kepada Satuan Perlindungan
Masyarakat.
Jumlah
Metro,  FEBRUARI 2023

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Menyetujui

Satuan Polisi Pamong Praja
ota Metro

i~

ISMAIL, S.IP., M.H.

Pembina/IV.a
NIP. 19660408 198803 1 004

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan

a Metro

NO
Penata Muda/Ill.a

Satuan Polisi Pamong Praja

NIP. 19780703 200701 1 005




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA METRO
JI. A.H. Nasutiuon No. 13 Telg. 0725 - 7850596

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO WARIYANTO S.I.P
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AL AMRAN, S.Pd
Jabatan : Kasubbag KeuanganPolisi Pamong Paja Kota Metro.
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah,
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak keduaakan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Keuangan Polisi Pamong Polisi Pamong Praja Muda,

AL AMRAN, S.
Penata T.K.I/IIL.d Penata Tk.I/IILd
NIP. 19650321 199003 1 010 NIP. 19770712 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD: SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO KOTA METRO

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Fungsi Pelayanan
Administrasi Keuangan
SatPolPP

1 Jumlah Target Melaksanakan administrasi

surat, dokumen dan naskah
perbendaharaan sesuai dengan
pengelolaan keuangan yang berlaku guna
kelancaran tugas administrasi keuangan

Jumlah Target Mengkonsep naskah
penatausahaan keungan menggunakan
komputer

Jumlah Target Mengadministrasikan
penatausahaan keuangan sesuai aturan
yang berlaku

Jumlah Menyusun bahan koordinasi
perencanaan, penglolaan, dan
pertanggung jawaban keuangan dan
perbendaharaan sesuai standar operasi
prosedur untuk kelancaran pelaksanaan
tugas.

Membantu merencanakan anggaran
keuangan dan perbendaharaan sesuai
kebutuhan serta membuat dokumen
pelaksanaan untuk memudahkan
penyusunan pertanggung jawaban

100%

100%

100%

100%

100%

Membaiknya arsip berkas
Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Metro

Jumlah Target Membantu Sekretaris
SatPolPP dalam melaksanakan
Administrasi kearsipan dalam bentuk
Online berkas Surat Masuk dan Keluar

Jumlah Target Melaporkan kepada kepala

Satuan dan Dinas Perustakaan Daerah
Kota Metro

100%

100%

KASUBBAG ANGAN,

AL AMRAN, S.Pd
Penata TK.I/ll.d
NIP. 19650321 199003 1 010

Metro, Januari 2023

POLISI PAMONG PRAJA MUDA,

EKO WARIYANTO, S.I.P

Penata TK.V/IIl.d

NIP. 19770712 200701 1 004




" il B

= SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BOY ANDI WIJAYA, S.Sos
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA MUDA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi pamong Praja Muda,

JAYA, S.Sos

. enata/lll.c
NIP. 19800914 00701 1 004 NIP. 19761127 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Kiilnisamnias Me{nantau kOI]d:lSI ?OS Piket dan 100 %
kesiapan personil piket.
Pemantauan dan
melaporkan kegiatan Menyusun Do!(mnen Rencana
1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor
. bulan.
Qan rumsihs dis Membuat Laporan Setiap Hari
1 1 0,
pejabat penting. ki Langsung. 100 %
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari. )
’ Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. ‘
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu
100 %
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. Y
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %
3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. :
Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas. ’
Metro, Januari 2023
Pihak Pihak Pertama
Polisi pamong Praja Muda,




PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABIZAR AKSORI
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi pamong Prajf Pelaksana,

; Pengatur TK.I/Il.d
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19780911 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
1. | Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Melaksanakan Tugas foveuiad tor
: g 2. | Menggunakan Pakaian Dinas

1 | Piket Kantor dan Lengkap (PDL II) Setia 100 %
Rumah Dinas Pejabat P P ¢
Pesititnis Melaksanakan Tugas Piket

3. | Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket.
1. | Mencatat dan Melaporkan Setiap
gﬁﬂuﬁaﬁon . Adanya Kejadian Disekitar 100 %
lavah terhada Wilayah Tempat Piket.

7 | Wrayahler p 2. | Mendata dan Mengarahkan Setiap i
R 5 W Tamu Yang Datang. %
bambatan di Sekitar 115 1 Sekitar Wilayah Pos
Tugas Tempat Piket. | Piket Y 100 %

1. | Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket.
2. | Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket.
Membuat Laporan 3 gi:tg;agtat Setiap Tamo. Yang 100 %
3 ng(ﬁ;a;ﬂf; tSekltar 4. | Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket.
5. | Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan
Langsung

Penata/lll.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praj

engatur Tk.I/1l.d

elaksana,

NIP. 19780911 200701 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASHARI ORAMAHI

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
g Metro, Januari 2023
ihak Kedua Pihak Pertama

Polisi ong Praja Pelaksana Lanjutan,

Péata TK.IjIl.d Penata Mudallll.a
NIP. 19730108 199803 1 008 NIP. 19760811 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
5 Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Sietilinandlinn Kogiian Mela]_csanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen gk jilsndn .
deis. Al Fatanan Melaksa}nakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
. Melakukan sosialisasi dan
Melaksanakan Kegiatan | , | 1. bauan kepada pengusaha 100 %
4 || EeneRtiban Apanovk mbuat iklan dan atribut
dan Pedagang Kaki pe :
. Mencopot dan menertibkan
Lima : “
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
. masyarakat.
Melaksanakan Kegiatan |——yfel.\ canakan Razia identitas
9 ( Peariibon Fanyakit kepada penghuni Kost-kostandan | 100 %
Masyarakat :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Maiisanakan Kagiamn | 2 | 2Memeiken baamg ventans yang | y559¢
6 | Piket Kantor Satpol PP bexada & yoe .
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
hak Kedua Pihak Pertama
Kasi Opreasi dan Pengendalian Polisi 2 Pelaksana Lanjutan,
a
EDY S ASHARI ORAMAHI
Penata Muda/Ill.a

NIP. 19‘(;%108 199803 1 008

NIP. 19760811 200701 1 007
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| PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BANDA YASRIS.H

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

g

BANDA YASRI,S.H
Penata Muda Tk.I/lll.b
NIP. 19830610 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 [ ketentuan yang ada 1 | prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
1 Memantau tempat-tempat rawan 100 %
5 | Melaksanakan Kegiatan PKL ’
Patroli Wilayah ’ Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dlI. .
Mataksaiakan Ko | 1 Melal::sanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen ﬁa{( aj}(alanan e
dan Anak Jalanan ) | IAeaRAAra ke Ten thadap | 009,
pengemis
1 Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro *
. Melakukan sosialisasi dan
Meiak§anakan Kegiatan 2 | himbauan kepada pengusaha 100 %
4 Penertiban Spanduk buat iklan dan atrib
din Podaging Kol pembuat iklan atribut
Li Mencopot dan menertibkan
ima : e
spanduk yang melintang dijalan
3 A A 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
1 | orang gila dan penyakit 100 %
y masyarakat.
5 | peiaksanakan Kegiatan ™ "Melaksanakan Razia identitas
y 2 | kepada penghuni Kost-kostan dan | 100 %
Masyarakat :
pengunjung hotel
3 Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan ’
1 | Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melaksanskan Kegiatan | 2 | Memeriksa barang inventaris yang | 1464
6 . berada di pos .
Piket Kantor Satpol PP z :
3 Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Kasi Opreasi dan Pengendalian

ta TK.I/IIL. d
NIP. 19730108 199803 1 008

Polisi pamong Praja Ahli Pertama,

oy

BANDA YASRIS.H

Penata Muda TK. Ulll b
NIP. 19830610 200701 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HETTI WAHYUNI

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Kasi Operagi da y i Polisi Pamong Praj‘a/%ksana Lanjutan,

HETTI WAHYUNI
Penata Muda/lll.a
NIP. 19730108 199803 1 008 NIP. 19780609 200701 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
5 | Melaksanakan Kegiatan PKL *
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll. !
Melaksanakan Kegiatan Mellaksa”. ikin Pencrtiban techilp |y 4
31 | Eengamanan Fengamitn Melai‘(alsanakan Penertiban terhada;
dan Anak Jalanan : Pl 100%
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro ’
. Melakukan sosialisasi dan
Meiakganakan i himbauan kepada pengusaha 100 %
Penertiban Spanduk : :
4 : pembuat iklan dan atribut
dan Pedagang Kaki :
Li Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon ’
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
3 masyarakat.
5 | piaksanakan Begiaan [ Melaksanakan Razia identitas
y kepada penghuni Kost-kostan dan 100 %
Masyarakat :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan .
Memantau kondisi pos piket. 100 %
6 Melaksanakan Kegiatan kl:{;an;:lndl;sa batang saveniais yang 100 %
Piket Kantor Satpol PP oS - —
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung ’
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi pamong Praja Pe Lanjutan,
\ . HETTI WAHYUNI
Penata TK.I/IIld Penata Muda/I1L.a

NIP. 19730108 199803 1 008

NIP. 19780609 200701 2 004




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANANG.S

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

NANG.S
Penata Muda Tk.I/lll.b
NIP. 19731225 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
) Melaksanakan Kegiatan PKL ’
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dlL. ;
Melal fon Koz Mela!csanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen Sk jalnan
dais Avals Tal Melaksa_.nakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro X
; Melakukan sosialisasi dan
Melak§anakan Begiston himbauan kepada pengusaha 100 %
Penertiban Spanduk . :
4 din Pedagang Kaki pembuat iklan dan atribut
Li Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon :
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
. masyarakat.
5 | Dectaksanakan Regiaian ™ Melaksanakan Razia identitas
S kepada penghuni Kost-kostandan | 100 %
Masyarakat -
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan ’
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melal kan Kegiatan Memenlfsa barang inventaris yang 100 %
6 | Piket Kantor Satpol PP et G pos
Membuat Laporan kegiatan piket N
100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

Pengdta Muda TK.V/II1.b
NIP. 19731225 200604 1 003




| PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRMAWAN HADI KUSUMA

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Kasi Operasi dan P¢ngendalian, Polisi Pamong Praja Pelaksana,

Penata Tk 1/1ILd
NIP. 19730108 199803 1 08

NIP. 19840104 200962 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

Pihak Ked
Kasi Operasi dan Peéendalian,

NIP. 1973 0108 199803 1008

Polisi Pamong Praja Pel

N HAﬁm

Penata Muda/Ill.a

IRMAWAN HADI KUSUMA

Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Melaksanakan Kegiatan ﬁ:}{ﬁ?ﬂ‘ﬁ" Pepertiban tethadap | yo0ymg
;’:;gx:nma?{n?:l::;gmnen Melaksa.nakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
Melaksanakan Kegiatan i\lfllsigkuk L 30553 1SAs1.tan
3 auan kepada pengusaha 100 %
Penertiban Spanduk buat iklan dan atribut
dan Pedagang Kaki B 1 G802
e Mencopot dan mer_lertlbkap_
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
. masyarakat.
S }If:kgj‘ta‘a“ Melaksanakan Razia identitas
kepada penghuni Kost-kostan dan 100 %
Masyarakat :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melaksanakan Kegiatan ﬁiﬁﬁgﬂmg BIVEanSYanE | 1b0%%
Eiket Kantor Satpol EF Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung *
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

NIP. 19840104 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO Y iy
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA Riis

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDAR MEGA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

pengadministrasi umum,

MEGA
Penata Mudal/lll.a
NIP. 19660301 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Menyiapkan peralatan
yang diperlukan sesuai Menyiapkan peralatan sarana dan
1 | ketentuan yang ada prasarana kegiatan penertiban 100 %
kelancaran pelaksanaan pelaksanaan tugas
tugas
Memantau tempat-tempat rawan 100 %
’ Melaksanakan Kegiatan PKL
Patroli Wilayah Memantau terhadap pemasangan 100 %
atribut seperti spanduk, baleho, dll.
Melal - Melal_csanakan Penertiban terhadap 100 %
3 | Pengamanan Pengamen ik jalangn :
din Anak Jal Melaksgnakan Penertiban terhadap 100 %
pengemis
Melakukan sosialisasi kepada 100 %
usaha makro dan mikro
2 Melakukan sosialisasi dan
Melak§anakan Kegiatan himbauan kepada pengusaha 100 %
4 Penertitan Spandik embuat iklan dan atribut
dan Pedagang Kaki P .
oown Mencopot dan menertibkan
spanduk yang melintang dijalan 100 %
dan yang dipasang di pohon
penghijauan dan fasilitas umum
Melaksanakan Penertiban terhadap
orang gila dan penyakit 100 %
” masyarakat.
e e }Ifa‘zgia‘a“ Melaksanakan Razia identitas
Masvarakat kepada penghuni Kost-kostan dan 100 %
asyaraka :
pengunjung hotel
Membuat Laporan setelah kegiatan 100 %
berlangsung kepada atasan
Memantau kondisi pos piket. 100 %
Melal kiin Kegiitan Memerilfsa barang inventaris yang 100 %
6 | Piket Kantor Satpol PP |—}-ooxoda di pos .
Membuat Laporan kegiatan piket 100 %
kepada atasan langsung
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum,
ENDAR MEGA
Penata Muda/Ill.a

NIP. 19660301 199009 1 001

50108 199863 1008

NIP. 19



S=vao PEMERINTAH KOTA METRO
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAIHU

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : EDI SRIWIDODO,S.IP.,M.Si

Jabatan : KASI OPSDAL
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong PrajgPelakana Lanjutan,

-]

SAIHU
Penata Mudal/lll.a
NIP. 19770612 200902 1 004




N

N SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NURI, SE
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA MUDA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Muda,

o

MUHAMMAD NURIL SE
Penatg/Ill.c Penata Tk.I/I11.d
NIP. 19800914°200701 1 004 NIP. 19711119 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan lE/Icfn.'cmtau kond.isi ?OS Piket dan 100 %
esiapan personil piket.
Pemantauan dan
; Menyusun Dokumen Rencana
{ | elpotsan ket pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor bulan
dan rumah dinas - : :
sabat pentiig. Membuat Laporan Setiap Hari 100 %
P P keatasan Langsung.
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari.
5 Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas.
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu
100 %
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro.
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %
: wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. °
Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas.
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Rrdja Muda,
MU iﬁjm. SE

NIP. 19800914 200701 1 004

Penata Tk.I/I11.d

NIP. 19711119 200604 1 005




| PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKARNAIN

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Penata Muda Muda Tk.I/IIL.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19741115 2p0604 1 010

Penath/Ill.c



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)

1 2 3 4
Melaksanakan ide{nantau koncl.i]si iP'LOS Piket dan 100 %
PorianiGigdak esiapan personil piket.
et kesiatn Menyusun Do@men Rencana

1 P &l pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor taifan
dan rumah dinas - : -

ot wenting Membuat Laporan Setiap Hari 100 %
Pej periing keatasan Langsung. .
Memeriksa buku laporan piket 100 %

Membuat Laporan setiap hari.

’ Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. ’
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu 100 %

keatasan langsung. ’
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro.
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %

3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. ’

Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas.
Metro, Januari 2023

Penatg/IIl.c

NIP. 19800914 200701 1 004

NIP. 19741115

00604 1 010




= |

eed SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDWAN SAPUTRA,S.H

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Prafg Pelaksana Lanjutan,

WAN SAPUTRA.S.H
Penata Muda Tk. I/lll.b
NIP. 19830522 200902 1 006

NIP. 19800914 007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)

1 2 3 4

Melaksanakan Ede@ﬂﬁu kond_isi !’OS Piket dan 100 %
esiapan personil piket.

Pemantauan dan

mielaporkan kegiatan Menyusun Do.kumen Rencana

1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor bl
dan rumah dinas : . :
pejabat penting. Membuat Laporan Setiap Hari 100 %

keatasan Langsung.
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari.

2 Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. :
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu 100 %

0
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. ’
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %

3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. )

Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas.
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Penata/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

SAPUTRA,S.H
enata Muda Tk.I/IIL.b

NIP. 19830522 200902 1 006




' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI HANDAYANISE
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA MUDA

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

_ Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengamanan, Polisi Pampng Praja Muda,

-

: DWI HANDAYANIL, SE
Penata/Ill.c Penata/lll.c
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19790803 200801 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
1. | Melaksanakan kegiatan
pengamanan dan pengawalan
. . 100 %
pejabat penting Dan Tamu daerah
Meningkatnya 2. | Membuat Laporan Kegiatan
keamanan dan Pengawalan, Pejabat Penting dan
1 100 %
kenyamanan Tamu Daerah
lingkungan
3. | Melaksanakan pemantauan kondisi
wilayah terhadap ancaman
.3 100 %
gangguan hambatan di wilayah
kota metro
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Muda,
i D ANDAYANIL SE
Penata/Ill.c Penata/Ill.c

NIP. 19800914 200701 1 004 N NIP. 19790803 200801 2 022




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI SAPUTRA
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Pel jutan,

SAPUTRA
Penatd/Ill.c Pénata Muda/Ill.a
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19790903 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUDI SUTANTO
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

YUD NTO
Penata Muda/lll.a
NIP. 19760626 200801 1 018

PenatalIll.c
NIP. 19800914 200701 1 004



PEMERINTAH KOTA METRO
' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ARIF GUNAWAN

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

ARIF GUNAWAN
ALIMIN WAHID, S.IP Penata Muda/lll.a

Penata/1ll.c NIP. 19810129 200902 1 004
NIP. 19800914 200701 1 004

Polisi Pamong Prgja Pelaksana Lanjutan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
Melaksanakiar T Inventaris Pos.
e I Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan : 4
1 Rumal Dinas Peiibat Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
ot Melaksanakan Tugas Piket
e Membuat Laporan Kejadian Setiap | | .
Melaksanakan Tugas Piket. °
Mencatat dan Melaporkan Setiap
Melaksanakan o Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi Wilavah T t Piket
ilayah terhadap —2yan - etupat 2 Ixet. 3
2 1™ Mendata dan Mengarahkan Setiap ”
ancaman gangguan Tamu Yatis Dite 100 %
hambatan di Sekitar ST s 5
Tugas Tempat Piket. P?ke‘: rarse Hayah Fos 100 %
Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket. .
Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket. ’
Membuat Laporan Mencatat Setiap Tamu Yang 100 %
B : Datang
3 | Kejadian di Sekitar : :
Lokasi Piket Mencatat Hasil Pemantauan di 100 %
Sekitar Wilayah Piket.
Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan ’
Langsung

NIP. 19800914 200701 1 004

Penata/ll.c

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

ARIF GUNAWAN
Penata Mudal/lll.a

NIP. 19810129 200901 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO
 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUGIARTO
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,
SUGIARTO

PenataVlIll.c Penata Muda TK.I/lll.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19750520 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang a
Inventaris Pos. ki
Melaksanakan Tugas Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan X 3
1 Rumah Dinas Pejabat Lengkap (PDL II) Setla'p 100 %
Peutinig Melaksanakan Tugas Piket
Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket.
Mencatat dan Melaporkan Setiap
Melaksanakan Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi Wilavah T t Piket
vk tetiad ilayah Tempat Piket. ;
3, | DA p Mendata dan Mengarahkan Setiap "
{ GAITIA R OEE o Tamu Yang Datang. SO
A el Patroli di Sekitar Wilayah Pos
Tugas Tempat Piket. Piket y 100 %
Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
diketahui Oleh Pengawas Piket.
Mencatat Kelengkapan Barang 100 %
Inventaris Piket.

Membuat Laporan Ih)d:tgﬁa fat Setiap Taom Yang 100 %

3 i(;f(adta;l El tSekitar Mencagtat Hasil Pemantauan di 100 %

i Sekitar Wilayah Piket. 0%
Mencatat dan Melaporkan Semua
Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %
Tempat Piket Kepada Atasan °
Langsung

NIP. 19800914§200701 1 004

Penatd/IlLc

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

SUGIARTO

Penata Muda Tk.l/lll.b
NIP. 19750520 200604 1 003




[mETRS PEMERINTAH KOTA METRO
 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSPIANTO, S.IP
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

PUSPIANTO, S.
Penata/lll.c Penata Muda TK.I/lll.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19830710 200902 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang 100 %
. 0
Melaksanakan Tugas veniats Cow, : -
Piket Kaiitor deit Menggunakan Pakalar} Dinas
1 Rumah Dinas Pejabat Lengkap (PDL II) Setlatp 100 %
Penting Melaksanakan Tugas Piket

Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %

Melaksanakan Tugas Piket.

Mencatat dan Melaporkan Setiap
xﬁmﬁ‘c’m - Adanya Kejadian Disekitar 100 %
wilavah terhada Wilayah Tempat Piket. :

2 Y P Mendata dan Mengarahkan Setiap
ancaman gangguan 100 %
hambatan di Sekitar g o .‘;‘?'“Sg ga‘a"gz =
Tugas Tempat Piket. P?ktz:h L kit Wikayah Fos 100 %

Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %

diketahui Oleh Pengawas Piket.

Mencatat Kelengkapan Barang 100 %

Inventaris Piket.

Membuat Laporan gl:;::]atat Setiap Tamu Yang 100 %
3 Ilf e_li[adi'a;ﬂc{ii Sekitar Mencagtg Hasil Pemantauan di i
b Pt Sekitar Wilayah Piket. 1007

Mencatat dan Melaporkan Semua

Kejadian di Sekitar Wilayah 100 %

Tempat Piket Kepada Atasan

Langsung

NIP. 19800974 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

PUSPIANTO,S.I

Penata Muda Tk.I/lll.b
NIP. 19830710 200902 1 007




| :::- ' SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERPANI SEPTI, S. AP
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,
ERPANI SEPTI, S. AP

A/111. Penata Muda Tk. | / lll.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19740904 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Malakakin Mcplantau kond.lsl POS Piket dan 100 %
kesiapan personil piket.
Pemantauan dan
. Menyusun Dokumen Rencana
melaporkan kegiatan . 0
1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor bulsn
dan rumah dinas ; : :
ilbat peiting. Membuat Laporan Setiap Hari 100 %
Pl keatasan Langsung.
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari. °
5 Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. )
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu
100 %
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. *
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %
3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. °
Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas. ’

Penata/fIll.c

NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamo ja

li Pertama,

ERP. SEPTIL S. AP
Penata Muda Tk. I/ IIL.b
NIP. 19740904 200604 1 004




PEMERINTAH KOTA METRO

d SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYANTO,S.H

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

SUPRIYANTO.S.H
Penata Muda TK.I/lll.b
NIP. 19820701 200902 1 003

Penatd/IlLc
NIP. 19800914 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan kegiatan
pengamanan dan pengawalan 100 %
pejabat penting Dan Tamu daerah
Meningkatnya Membuat Laporan Kegiatan
1 keamanan dan Pengawalan, Pejabat Penting dan 100 %
kenyamanan Tamu Daerah
lingkungan
Melaksanakan pemantauan kondisi
wilayah terhadap ancaman 100 %
gangguan hambatan di wilayah
kota metro

Penata/IlLc
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Pel

sana Lanjutan,

ANTO,.S.H

Penata Muda Tk.I/IIL.b
NIP. 19820701 200902 1 003




I .~ | .

e SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DWI ANDI KUSWARA
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Relaksana Lanjutan,

DWI ANDI KUSWARA
Penata Mudal/lll.a
NIP. 19780510 200902 1 006

Penatd/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan kegiatan
pengamanan dan pengawalan 100 %
pejabat penting Dan Tamu daerah
Meningkatnya Membuat Laporan Kegiatan
keamanan dan Pengawalan, Pejabat Penting dan
1 100 %
kenyamanan Tamu Daerah
lingkungan
Melaksanakan pemantauan kondisi
wilayah terhadap ancaman 100 %
gangguan hambatan di wilayah
kota metro

Penatg/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Penata Muda/Ill.a

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

DWI ANDI KUSWARA

NIP. 19780510 200902 1 006




PEMERINTAH KOTA METRO
 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AWALUDIN SYARIF,S.AP

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamong Praja Ahli Pertama,

-
AWALUDIN SYARIF,S.AP

Penata Muda TK.I/lllb
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19820509 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)

1 2 3 4

Melal Lan Me{nantau kond_lsl POS Piket dan 100 %
kesiapan personil piket.

Pemantauan dan

melaporkan kegiatan Menyusun Do.kumen Rencana :

1 pelaksanaan piket selama satu 100 %

pengamanan Kantor
. bulan.
dan rumah dinas e z
R Membuat Laporan Setiap Hari 100 %
pe) P & keatasan Langsung. ’
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari.

5 Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. g
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu

100 %
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. ’
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %

3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. !

Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas. °
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi pamong Praja Ahli Pertama,
—
AWALUDIN SYARIF.S.AP
Penata Muda Tk.I/IIL.b

NIP. 19800914 200701 1 004

NIP. 19820509 200902 1 002




. PEMERINTAH KOTA METRO
 SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SAIPUL ANWAR.S.IP
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA MUDA
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN
selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamgng Praja Muda,

ANWAR.SIP
Penatd/Ill.c Penata Tk/III.d
NIP. 198009141200701 1 004 NIP. 19810525 200701 1 003




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan L. lI:rle{nantau koncl.isi !’OS Piket dan 100 %
esiapan personil piket.
Pemantauan dan 2 M SRSy
melaporkan kegiatan ¥ [ ELANERIR A PR Sentand
1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor il
da{‘ fueulh d}x;as 3. Meml'auat Laporan Setiap Hari i
pejabat penting. Bendanar] mosas 100 %
1. | Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari.
5 Kegiatan pengamanan | 2. | Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas.
pejabat penting. 3. | Membuat laporan setiap minggu 100 %
keatasan langsung. s
1. | Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. ’
Melaksanakan 2. | Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %
3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan 3. | Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah 4. | Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. ’
5. | Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas.
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

1IN WAHID, S.
Penata/Ill.c
NIP. 19800914200701 1 004

Penata Tk.I/111.d
NIP. 19810525 200701 1 003



|-

| PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BADRUN

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP

Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

o

BADRUN
Penata Muda/lll.a
NIP. 19800301 200902 1 003

Penata/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004




L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan Mepmntau kond_lﬁn ?OS Piket dan 100 %
kesiapan personil piket.
Pemantauan dan M Dolinnhen R
melaporkan kegiatan i A e B
1 pelaksanaan piket selama satu 100 %
pengamanan Kantor
. bulan.
dan rumah dinas - :
bk peming, Membuat Laporan Setiap Hari 100 %
peJ keatasan Langsung.
Memeriksa buku laporan piket 100 %
Membuat Laporan setiap hari. ’
5 Kegiatan pengamanan Melakukan evaluasi petugas piket 100 %
kantor dan rumah dinas dalam pelaksanaan tugas. :
pejabat penting. Membuat laporan setiap minggu
100 %
keatasan langsung.
Melaksanakan Pemantauan 100 %
Kondisi Wilayah Kota Metro. ’
Melaksanakan Melaksanakan Pengamanan Siaga
pemantauan kondisi di kantor Satuan Polisi Pamong 100 %
3 wilayah terhadap Praja.
ancaman gangguan Melaksanakan Perintah Atasan. 100 %
hambatan di wilayah Membuat Laporan Bulanan 100 %
kota metro Pelaksanaan Tugas Piket. ’
Membantu Melaksanakan 100 %
Kelancaran Tugas Lalu Lintas. ’

Penata/Ill.c

NIP. 19800914 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

K&

BADRUN

Penata Muda/Ill.a

NIP. 19800301 200902 1 003




. PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HALI DESMON
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

NIP. 19801204 200902 1 002

Penata/I{l.c
NIP. 19800914 200701 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan pengamanan secara
tertutup terhadap Pejabat dan 100 %
Tamu Pemerintah Daerah.
Meningkatnya Mencarl dan I'nengumpulkan
K informasi dini yang akurat 100 %
1 terhadap issue/gejolak/kebijakan ’
kenyamanan :
lingkungan Femeriutsh
B Melaksanakan
Pemantauan/Pengawasan wilayah
o 100 %
yang meliputi Geografi,
Demografi dan Kondisi Sosial
Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Polisi Pamopg Praja Pelaksana Lanjutan,
1 DESMON

Penata/lll.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Bénata Muda/Il].a
NIP. 19801204 200902 1 002




| S

et SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PEMERINTAH KOTA METRO

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FARIZAL
Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

feds

PenatafIll.c Penata Muda TK.l/lll.a
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19830710 200902 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Melaksanakan pengamanan secara
tertutup terhadap Pejabat dan 100 %
Tamu Pemerintah Daerah.
Meningkatnya Mencari dan l.nengumpulkan
informasi dini yang akurat
keamanan dan : 4 = 100 %
1 terhadap issue/gejolak/kebijakan
kenyamanan ;
lin Pemerintah
ghungan Melaksanakan
Pemantauan/Pengawasan wilayah 100 %
yang meliputi Geografi, ’
Demografi dan Kondisi Sosial
Metro, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penath/Ill.c
NIP. 19800914 200701 1 004

Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

%m}fy

Penata Muda/Ill.a
NIP. 19840207 200902 1 003




PEMERINTAH KOTA METRO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHMUD YUNUS
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum,

ALIMIN WAHID, S.IP MAHMUD YUNUS
Penata/|ll.c Penata Muda TK.I/Il.b
NIP. 19800914 200701 1 004 NIP. 19810821 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)

3 4

Meningkatnya
keamanan dan
kenyamanan
lingkungan

Melaksanakan pengamanan secara
tertutup terhadap Pejabat dan 100 %
Tamu Pemerintah Daerah.

Mencari dan mengumpulkan
informasi dini yang akurat
terhadap issue/gejolak/kebijakan
Pemerintah

100 %

Melaksanakan
Pemantauan/Pengawasan wilayah
yang meliputi Geografi,
Demografi dan Kondisi Sosial

100 %

Penata/|lIl.c
NIP. 19800014 200701 1 004

Metro, Januari 2023

Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum

—

YUNUS
Pengatur Muda Tk.I/I.b
NIP. 19810821 200701 1 002




PEMERINTAH KOTA METRO

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JI. AH.Nasution No. 13 Telp. 0725 - 7850596
KOTA METRO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : FITRA RIYADI

Jabatan : POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN
selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALIMIN WAHID, S.IP
Jabatan : KASI PENGAMANAN

selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah, seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut, menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini, dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Metro, Januari 2023
Pihak Pertama

Polisi pamong Praja Pelaksana Lanjutan,

FITRA RIYADI
Penatg/Ill.c Penata Mudal/lll.a
NIP. 19800914'200701 1 004 NIP. 19810907 200902 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA METRO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(Out Come)
1 2 3 4
Pengecekan Kelengkapan Barang
. 100 %
T Inventaris Pos.
A Hgas Menggunakan Pakaian Dinas
Piket Kantor dan :
1 Risiiah Dinis Petabt Lengkap (PDL II) Setiap 100 %
- Melaksanakan Tugas Piket
& Membuat Laporan Kejadian Setiap 100 %
Melaksanakan Tugas Piket. ’
Mencatat dan Melaporkan Setiap
s Adanya Kejadian Disekitar 100 %
Pemantauan kondisi Wilavah T Pik
wilayah terhadap S e
2 Mendata dan Mengarahkan Setiap 2
ancaman gangguan Tamu Yang Datan 100 %
hambatan di Sekitar T E sg e \%"1 =
Tugas Tempat Piket. e tayah ros 100 %
Mengisi Buku Laporan Piket yang 100 %
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